COMUNE DI GUALDO CATTANEO
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o UFFICIO RAGIONERIA
GIORNI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE
Dal 01/01/2019 al 31/12/2019
Altre
Ferie e n assenze Altre
Area Dip Festivita Malattla-e Retribuite Assenze non TOTALE
Infortuni . i ASSENZE
Soppresse compresi Retribuite
recuperi
n. ge. 2g. ge. gg. 2g.
AFFARI GENERALI E
SERVIZI ALLA PERSONA 9* 231 66 L / 536
DEMOGRAFICA 2 66 / ¥ / 69
PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E TRIBUTI ax 85 23 12 / 120
TECNICO - LL.PP. 1Q*** 312 234 92 / 638
TECNICO - URBANISTICA JExER 110 5 41 / 156
POLIZIA LOCALE 3 132 23 115 / 270
TOTALI | 31 # 936 351 502 / 1789

*= la responsabile ¢ in convenzione con I’afor per 30 ore settimanali;

**= il responsabile del servizio collocato a riposo nel 2018 ¢ stato sostituito con una convenzione prima con
il comune di Campello e poi con il comune di Foligno in entrambi i casi a 18 ore settimanali.

*** = un dipendente, operatore esterno, ¢ stato collocato a riposo il 01/09/2019 mentre un istruttore tecnico
pur essendo in pianta organica ¢ stato comandato all’ufficio regionale per la ricostruzione dal 15/10/2018,
pertanto, per tale dipendente le assenze sono conteggiate dall’ente sopra citato.

#akx = Ad oggi I’area ¢ diretta ad interim dal responsabile dei lavori pubblici. Le assenze del responsabile
sono conteggiate nell’area lavori pubblici.

# = numero delle persone su sui ¢ stato effettuato il conteggio, ma, il totale dei dipendenti in pianta organica

al 31/12/2019 & di 29 unita.
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