Comune di Gualdo Cattaneo
Provincia di Perugia

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
(CCDI) PER IL TRIENNIO 2019 - 2021

In data . AD/.1/79% alle ore 14, 00..... presso gli Uffici del Comune di Gualdo Cattanco, ha
avuto Juogo I'incontro tra:

la delegazione di pavie pubblice:
Presidente — Avv. Giulio Massi — Segretario comunale P[] A[]
Componeate — Dott.ssa Tiziana Zamponi — Responsabile di settore Finanziario P[] A[ ]
la delegazione sindacale:

OO0.88. Territoriale PF CGIL Ivo Ceccarini
0O0.88. Teritoriale UIL FPL Andrea Russo
0O.8S. Territoriale FP CISL Massimiliano Speranzini

D —

R.S.U. Aziendale Cgil - Serenella Giglioni
R.8.U. Aziendale Cisl - Diego Bagli
R.S.U. Aziendale Uil - Francesco Gentili
R.5.U. Aziendale Uil = — Pietro Bordoni
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono la seguente preintess del contratto collettivo

decentrato ml:egmhvu parte giuridica per il triennio 2019-2021,
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Premessa
1 22 maggio 2018, & entrato in vigore il contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni

locali che scaturisce da un mutato quadro normativo rispetto alla contrattazione collettiva di prima
generazione.
Tale contratto introduce elementi di semplificazione nella gestione dei fondi destinati alla
contrattazione integrativa, e si pone 1'obiettivo di superare gli eccessivi tecnicismi gestionali che
hanno caratterizzato il precedente sistema di costituzione ed utilizzo dei fondi per la contrattazione
decentrata, anche mediante 1’introduzione di una disciplina differenziata in relazione a specifiche
responsabilith.
Forte innovazione & sicuramente rappresentata, in attuazione del D. Lgs. 150 del 2009, dallistituto
delle progressioni economiche, il quale acquisisce carattere premiale, superando ogni forma di
gutomatismo, sssegnandole in relazione alle risultanze della valutazione dells performance
individuale nel triennio che precede quello di possibile progressione, tenendo conto anche
dell'esperienza maturats negli ambiti professionali, nonché delle competenze acquisite e certificate
& seguito di processi formativi.
La tardiva sottoscrizione di tale CCID ¢ strettamente legata &l mancato accordo tra le parti sindacali
¢ la delegazione trattante di parte pubblica, per la sottoscrizione di un CCID triennale 2018-2020.
I numerosi incontri fra le parti non hanno portato alla suddetta stipula, pertanto il recepimento “in
toto” del mwovo contratto nazionale avviene solo ora, in quanto per il 2018 era stato softoscritto un
mero accordo ponte in data 27 dicembre 2018 nel quale si stabiliva: “le parti condividono 1'esigenza
di un allinesmento tre i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione nazionale ¢ i periodi
della presente contrattazione integrativa. Al tal fine, tenuto conto che 1'ultimo contratto triennale
degentrato sottoscritto in data 19.09.2016 ha riguardato il periodo 2015/2017, hanno conveauto
sdlla durata annuale del presente CCI, dendosi atto che, in tal modo, il prossimo CCl, relativo &l
periodo 2019-2021, potrd realizzare il pieno allineamento con la contrattazione nazionale. In
applicazione di quanto previsto dell’art.8 del CCNL 21.05.2018, lc parti convengono altresi di
avviare entro il prossimo mese di gennaio, le trattative per la definizione del contratto integrativo
triennale 2019-2021."
Con successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 11.04.2019 son stati nominati per la
delegazione di parte pubblica i medesimi componenti individuati nel 2018, i cui incontri non hanno
portsto né alla sottoscrizione di un CCID triennale né tantomeno alla sottoscrizione di un ulteriore
soordo“pone” A\
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E’ proprio per tale motivazione che ad oggi il Comune di Gualdo Cattaneo non risulta essersi dotato
di un proprio CCID, tra 1'altro 1’'unico Comune dell’Unione, ¢id ha quindi doverosamente portato
I'attuale Amministrazione Comunale a preseatare un CCID di portata triennale (2019-2021), il
quale per I'anno 2019, pur recependo alcune novitd introdotte dal nuovo CCNL, riconferma gli
istituti giuridici nonché le loro modalita di attribuzione economiche come nel precedente CCID al
fine di tutelare il personale che nell’anno 2019 ha comunque continuato a svolgere mansioni e
responsabilitd.

A decorrere dal 01.01.2020 il CCID recepisce integralmente il quadro normativo previsto dal
CCNL nazionale giglato in data 21.05.2018, rinnovandosi anche andendo & delineare modalita,
criteri, tempi che siano oggettivamente conformi al nuovo dettato nprmativo.
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Art. 1- Campo di applicazione
1. 11 presente Contratto Collettivo Integrativo Decentrato (CCID) si applica al personale

Art. 2 - Determinazione del Faudo annuale delle risorse decentrate

Ml

dipcndaﬂqnnndiﬂgmh,hseniziomnmppormdilﬂﬁmammpoindetumimtﬂe
determinato, pieno o parziale, anche in posizione di comando o distacco. Il Contratto non
puﬁnmﬂmcmmninmtaﬂomlaluggi,miﬂonﬂnﬂimﬂctﬁ\dmﬁnmﬂdd
oompmtoF:mzionilomli.ompmureonuinonpmvinﬁnngﬁmmﬁdi
programmazione dell’Ente,

1l presente Contratto si applica, per la parte giuridica, per il triennio dal 01/01/2019 al
31/12/2021, mentre gli effetti economici, selvo diversa espressa previsione, decorrono dal
01/01/2020; esso sostituisce per gli istituti trattati nel presente articolato, tutti i Contratti
integrativi precedenti.

1l presente Contratto conserva la sua efficacia fino alla sottoscrizione di un nuovo Contratto
inmgrlﬁwoﬁnoaﬂ'minﬁgmdihggiomﬁindiﬂnimmﬁinmpaﬁbiﬁ
con quanto disciplinato nel presente atto. In tali casi 1’Amministrazione convocherd
tempestivamente la RSU ¢ le OO.SS. per discutere delle modifiche da apportare.

Tl Contratto integretivo disciplina tutti gli istituti contrattuali rimessi a tale livello, in termini
di individuszione di criteri e fattispecie per l'erogazione di indennitd e incentivi di
performance. Le risorse decentrate sono costituite ennualmente e le relative modalita di
utilizzo sono stebilite a seguito di specifico Contratto integrativo tra le parti, cui &
demandata la quantificazione delle singole voci anche in relazione alle disponibilitd dei
rispettivi Fondi per le risorse decentrate.

Eventuali controversie interpretative sulle clausole contrattuali, sono risolte aftraverso
I’interpretazione autentica congiunta e formale delle parti che sostituisce la clausola
controversa fin dall’inizio della sua efficacia, fatta salva diversa determinazione delle parti
contraenti.

Mmmmlmmhmbﬂmmo,mghmﬁmmmmmmmm—
finanziaria e nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattusli, I'’Ente _gggt_lt_gl!pa\
annuslmente il Fonde dells risorse decentrate in base all’art, 67 dcl COUNL 21/05/2 21/05/2018.
Nell’ambito della costituzione del Fondo I'ente ha facoltd di inserire, ai sensi dell’art. 67
commi 4 e S, lett. b) del CCNL, apposite risorse per il conseguimento di obiettivi dell’ente
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance annuale. L’ammontare delle
risorse viene definito in relazione alla qualitd degli obiettivi da realizzare ed all'incremento
quali-quantitativo della prestazione richiesta &l personale, in termini di maggior efficienze,
impegno ¢ responsabilitd. L'ammontare del fondo per gli anni 2019 e 2020 é rappresentato,
rispettivamente, negli allegati “A” ¢ “B” al presente CCID, di cui formano parte integrante e
sostanziale.
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2. Laintegrazione della parte variabile con le risorse di cui all’art. 67, co. 3, lett. h), & del co. 4,
del CCNL 21 maggio 2018 & decisa, una volta che queste risorse siano state previste nel
bilancio preventivo, anche triennale, dalla contrattazione collettiva decentrats integrativa
che si esprime con la formulazione di una specifica intesa che costituisce a tutti gli effetti
una disposizione contrattuale e che di regola precede 1'avvio delle trattative per la stipula del
contratto collettivo decentrato integrativo.

Art. 3 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le
“""’“"Mjﬂl"‘”m S R
1. Ieriteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art.
68 comma 1 del CCNL 21/05/2018, tengono conto dei vincoli stabiliti dall’art. 68 co. 3:
8. La parte prevalente della parte varisbile del fondo (al netto di specifici trattamenti
derivanti da disposizioni di legge) va destinato:
- alla performance organizzativa,
- alla performance individuale;
- alle indennith condizioni di lavoro;
- dlle indennitd di turno, reperibilitd ¢ maggiorazioni;
- alle indennitd per responsabilitd;
- alle indennith di funzione di cui all’art. 56-sexies del CCNL 21/05/2018;
alle indennité di servizio di cui all'art. 56-guater del medesimo CCNL;
b. a]memﬂm%daﬂupanevmiablledelﬂmdodmmmduﬁnmmapﬂfmmmcc
individuale;
c. al finanziamento delle progressioni economiche possono essere destinate
esclusivamente le risorse disponibili di parte stabile.

2. Tenuto conto che la parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioriteria gli istituti
economici stabili individuati dall'ert.67 comma 1 CCNL 2016/2018 (progressioni
economiche nella categoria: importo anno 2019 = € 33.933,76; importo anno 2020 = €
29.456,00; indennitd di comparto: importo anno 2019 = € 16.693,12; importo anno 2020 =
€ 14.111,00), con il presente CCDI le parti definiscono i criteri per la ripartizione delle
restanti somme, che ammontano per I’anno 2019 ad € 67.682,00 ¢ per 1’armo 2020 ad €
75.934,00 da destinare agli istituti previsti dall’art.68 comma 2 CCNL 2016/2018.

Art.4 - Criteri generall per la determinatione e la corresponsione della retribugione di ﬂ‘suf:a:
del titolari di P.O. (arit. 14 ;.15 CCNL 21.5.2018)
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1. I criteri generali per il conferimento ¢ la revoca degli incarichi di posizioni organizzativa,
nonché per la determinazione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione ¢ di risultato,
sono stati approvati con deliberazione di giunta comunale n.64 del 18/04/2019.

2. Per effetto della predetta deliberazione ed in epplicazione degli arit. 15 comma 5, ¢ 67,
commal, del CCNL 21.5.2018, a partire dall’anno 2020 le risorse destinate alla erogazione
delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative sono determinate in €
50.000,00, con un incremento di € 11.764,45 rispetto all’enno 2019 ai sensi dell’art.11-bis DL
135/2018.

3. Alla retribuzione di risultato, da erogarsi previa verifica dei presupposti previsti dal vigeate
Sistema di valutazione della performance orgamizzativa dell'ente e della performance
individuale del Comune di Gualdo Cattaneo, approvato con deliberazione di giunta comunale n.
126 del 20.10.2020 & destinato un importo pari al 15,00% delle risorse complessivamente
finslizzate al finanziamento delle posizioni organizzative. La predetta quota & ripartita tra i
Responsabili in proporzione &l valore della singola indennitd di posizione. Per I'anno 2019
continua ad epplicarsi le disciplina del previgente Sistema di misurazione e valutazione annuale
della performance epproveto con deliberazione di giunte comunale n. 144 del 02.12.2011.

4. La retribuzione di risultato non viene corrisposta nel caso di dichisrazione del Segretario
Comunsle che aftesi Iimpossibilitd delle valutezione, rispetto &l raggiungimento dei risultati
previsti per l'intero anno, a causa dell'assenza prolungata e comunque di almeno 5 mesi di
effettivo servizio con l'incaricato di posizione organizzativa.

5. La comelazione tra il punteggio di valutazione ai sensi del Sisteme di valutazione vigente e
’indennita di risultato risulta cosl determinata:

* fino & punti 50 nessun premio P

« punti 50,1 —70 65 % del premio A
* punti 70,1 —85 80 % del premio P’
* punti 85,1 - 90 90 % del premio

* punti 90,1 100 100 % del premio

Art. 5 - Criteri per Pattribuzione del premi correlati alla performance

Sa. Premi correlati ance individuale

1. Alle performance individuale sard destinats una quote complessiva non inferiore &l 30%

delle risorse variabili di cui all’art. 67, comma 3, CCNL 2018, (&l netto dei compensi ex legge)
comprensive anche delle risorse in esso confluite provenienti dalle economie di parte stabile h
non utilizzate. {\—?
2. In base alle disposizioni del nuovo Sistema di valutazione della performance organizzativa

ehie e della performance individuale, le parti convengono che a partire dall’anno 2020 la ﬁ
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valutazione del personale dipendente del Comunme di Gualdo Catteneo & suddivisa tra
performance individuale (90%) e performance organizzativa (10%). Per I'anno 2019 trova
ancora applicazione il Regolamento per la definizione del “Sistema premiante e di misurazione
e di vahaazione della perfomance” (55% perfomance individuele, 45% perfomance

organizzativa).

3. Le risorse del fondo sono assegnate &i Responsabili di Area in proporzione al numero dei

dipendenti ed alla categoria di appartenenza.

4. Per la costituzione del budget si tiene conto dei seguenti parametri: P
« categoria B: punti 2,00 o
* categoria C: punti 2,30 /,’ .;1/}_
» categoria D: punti 2,60 (esclusi PO e AP)

I premi sono erogati in rapporto al peso di categoria di appartenenza.
a) destinatari degli incentivi dei premi.

1. 1I premio individuale pud essere attribuito, proporzionalmente, a tutti i dipendenti a tempo

indeterminato che ebbiano, nell'anno di riferimento, almeno 5 mesi di effettivo servizio.

Per le cessazioni avvenute in corso d'anno e per il personale comandato presso altri eati che

rientra nel Comune, i giorni minimi netti di presenza in servizio vengono calcolati in relazione ai

giomi Jordi dovuti, mantenendo la stessa proporzione di 150 giormi netti rispetto &i 360 lordi.

2. Per i dipendenti a tempo determinato il requisito & di essere titolari di un contratto di lavoro la

cui durata iniziale sia di almeno 3 mesi di effettivo servizio nell'anno di riferimento almeno sei

mesi continuativi.

3. E' escluso il personale a tempo determinato a cui sia stato attribuito un essegno ad personam

sostitutivo dei compensi accessori.

4. Per i dipendenti con contratto a tempo determinato i mesi di servizio vengono sommati in caso

di assunzione a tempo indeterminato, qualora non vi sis interruzione del servizio,

5. Ai dipendenti comandati presso altri enti, che comunque sono stati computati in fase di
+ , costituzione del fondo, qualora non percepiscano I'incentivo di premio individuale da parte deghi

“enti medesimi nel periodo di comando, viene erogato il premio base correlato relativo alla

categoria giuridica di inquadramento.

b) correlazione tra punteggio di valutazione e valore del premio individuale
1. L'erogazione del premio individuale pud essere fatta solo dopo Iattuazione del processo di
valutazione in base al quale ogni responsabile di settore, procede entro il 30 aprile dell’snno/
successivo a valutare il proprio personale, utilizzando la scheda di valutezione dells performan
individuale contenuta nel sistema di valutazione.
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3. I risultati ottenuti vengono pondersti con il fattore di correlazione merito-premio in rapporto al
valore potenzialmente riconoscibile:

« fino & punti 50 nessum incentivo
« punti 50,1 - 70 65 % del premio
» punti 70,1 - 85 B0 % del premio
e punti 85,1 - 90 90 % del premio
« punti 90,1 - 100 100 % del premio

¢) mobilitd interne all'Ente
Se un dipendente, nel corso dell’anno di riferimento, ha cambiato settore, i responsabili che si
sono alternati devono accordarsi per definire la valutazione relativa alle prestazione nel corso
dell'anno in oggetto.

d) assenze e part-time

Fatto salvo quanto previsto &l pumfo a), nell’erogazione degli incentivi in oggetto non &
consentito 1’utilizzo di sutomatismi comunque denominati; pertanto, per quanto concerne le
assenze (ivi compresi i periodi di congedo di maternitd, di paternitd ¢ parentale - art. 9 comma 3
del D. Lgs n. 150/2009), ¢ il responsabile che, nel formulare la sua valutazione, pud giudicare
I'eventuale effettiva incidenza delle stesse sulla valutazione del contributo individusle al
raggiungimento degli obiettivi, senza tradurre tale valutazione in un computo matematico (fatta
salva la salvaguardia delle assenze per infortunio - art. 22 comma 1 CCNL del 6,7.1995), lo
stesso dicasi per gli operstori con prestazione di lavoro s tempo parzisle, per i q

valutazione delle competenze e dei comportementi organizzativi prescinde dal profilo orari

¢) mansioni superiori
Nel caso in cui a un dipendente nel corso dell'anno vengano attribuite le mansioni di categolje
giuridica superiore, la quota di premio individuale generale corrispondente salla valutazione data
per la categoria giuridica di appartenenza, per il periodo in oggetto, sard successivamente
proporzionata al valore delle quota delle categoria giuridica per la quale sono state sttribuite le
mensioni superiori. p
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2. A partire dall’anno 2020 alla perfomance organizzativa sard destinata una quota complessiva
pari al 10% delle risorse destinate alls perfomance complessiva ¢ I'erogazione di questo premio
avverra in relazione all’esito della valutazione della perfomance dell’Ente da parte dell’OIV,

Fattore di correlazione contrattuale
Categoria giuridica  Fattore di correlazione
B 2,00
C 230
D 2,60

3. In epplicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance, i premi sono
caleolati sulla base del raggiungimento o meno degli obiettivi cosl come risulta dalle velutazione
finale dell'Organismo Interno di Valutazione

4. Alle risultanze si applicano gli stessi fattori di correlazione di quelli individusti per la
valutazione della perfomance individuale;

* fino & punti 50 nessun incentivo

« punti 50,1 —70 65 % del premio |

e pumti 70,1 - 85 80 % del premio o
* punti 85,1 - 90 90 % del premio i B
- punti 90,1 - 100 100 % del premio ) ’

5. Le somme relative alla performence organizzativa e individuale non erogate e seguito di
obiettivi non completamente raggiunti o per valutazione inferiore all’ultima fascia, tornano nella
disponibilitd del Fondo dell’anno successivo.

Le risorse complessive correlate alla performance per 1'anno 2019 ammontano ad € 16.689,00.
Le risorse complessive comrelate alla performance per I'anno 2020 ammontano ed €. 29.104,00,
importo comprensivo del premio previsto all*articolo 6 del presente CCID.

Art. 6 - Differengale del premio individuale (art. 69 CCNL)
1. Ad una percentusle pari al 10% dei dipendenti in servizio ¢ attribuita una maggiorazione de
30% del valore medio pro-capite delle valutazioni della performance individusale ei sens
dell’art. 69 CCNL 2016/2018,
2. Ai fini dell’stiribuzione del differenziale del “Premio individuale” si tiene conto dei seguent]
METj: a paritd di punteggio si ettribuisce il premio al dipendente con il punteggio pid alto P
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ottenuto nell’anno precedente e in caso di ulteriore paritd, al dipendente con maggiore anzianitd
di servizio nell’Ente.

L'importo complessivo destineto alle maggiorazione del premio individuale ammonta per
I"anno 2020 ad € 907,00.

Art. 7 - Entrate derivant dall'applicazione dell’art. 43 della legge 449/1997

1. L'art. 67 comma 3 lett. 8) del CCNL 2018 conferma per gli enti locali la facoltd, gia prevista
nel CCNL 1/04/1999, di destinare al fondo delle risorse decentrate una quota delle entrate
derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge 449/1997 per lo svolgimento delle
seguenti iniziative:

8. contratti di sponsorizzezione ed asccordi di collsborazione con soggetti privati ed
mssociezioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi,
servizi, prestazioni, beni o attivitd inseriti nei programmi di spesa ordinari con il
conseguimento dei corrispondenti risparmi;

b. convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti & fornire &i medesimi soggetti, a titolo
oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

¢. contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse & garanzia di diritti fondamentali.

2. La quota di entrate che confluisce nel fondo, da comunicare preventivamente alle OO.S8S,, ¢
definita nel 50% delle somme introitate dall’Ente, oneri riflessi inclusi, e viene erogata per il
70% al gruppo di lavorc direttamente coinvolto nelle realizzazione delle attivitd che
concorreno &lla realizzazione delle entrate, in base al punteggio conseguito nella valutazione
della performance individuale. I dipendenti facenti parte del gruppo di levoro sonmo
previemente individuati con apposito atto del Responsabile. Il restante 30% incrementa il
fondo per la performance organizzativa di tutti i dipendenti.

3. Per il principio della onnicomprensivitd della retribuzione, tale compenso non spetta ai

titolari di posizione organizzativa.
4. Le risorse destinate all’attuazione dell’art.12 del D.L 437/96 per l'anno corrente ammontano
ad un totele di € 0 ; i R

¥ 2

Art, § - Risorse derivand] do specifiche disposiione dilegee, 7
1. Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di
legge che si ritiene di dover preventivemente finanziare con il presente CCDI sono le seguenti
g) le risorse destinate all’attuszione all’art. 113 del D.Lgs n. 50/2016 per I'anno corrente
ammontano ad un totale di € 10.000,00;

b) le risorse destinate 8 compensare l'attivitd di rilevazioni statistiche in favore dell'ISTAT per
I’anno corrente ammontino a un totele di € 0.

2. Per la disciplina dei criteri di erogazione dei relativi compensi e dell’accordo di cui all’art.
7del D.Lgs n. 50/2016 si rinvia al Regolamento recante morme per la ripartizione
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dell'incentivo delle funzioni tecmiche di cui all'art. 113 D.Lgs 50/2016, adottato con
deliberazione di giunta comunale n. 65 del 18.04.2019.

Art. 9 - Correlagione dei premi con altri incentivi/compensi

1. Per i soggetti percettori di tutte o alcune delle fattispecie di incentivo di cui all'art. 8, che
siano anche beneficiari del premio correlato alla performance si prevede un meccanismo di
regolazione del rapporto tra i due emolumenti allo scopo di riequilibrare i premi. Il confronto
tra i due emolumenti viene effettuato in termini di competenza ¢ non di casse, tenendo conto
che gli emolumenti derivanti dallo svolgimento dell'attivitd sopra indicate vengono liquidati,
una volta all'anno dal servizio risorse umane dopo che il responsabile di settore di riferimento
ha adottato la disposizione di liquidazione sulla base delle linee definite megli specifici
regolamenti.

2. Viene stabilito il tetto di € 3.000 guale somma complessiva dei compensi (di cui all ‘art 8)-
da definirsi come “esenzione” - oltre il quale il premio complessivo della performance viene
progressivamente ridotto come di seguito indicato:

Fascla Riduzione
| Da €3.001,00 8 € 6.000,00 _15%

' Da€6.001,002€5.00000 | 30%

' Da€9.001,00 | 50%

3. Non concorre al tetto il differenziale del premio individusle (maggiorazione del 30% di cui
all’art.69 cenl 21.5.2018) nonché i compensi per lavoro straordinario specificatamente
percepiti. Le somme recuperste a seguito del riequilibrio dei premi per la performance
organizzativa e per Ja performance individuale, sono redistribuire tra tutti i dipendenti secondo i
4. Tale criterio si applica anche alla retribuzione di risultato delle posizioni organizzative.

Art. 10 - Indennita per specifiche responsabilith o [

1. Ai sensi dell’art. 70-quinquies del CCNL del 21/05/2018, per compensare I’eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita, al personale di categoria B, ‘
QaDmﬁthipoaizimomﬂmﬂv&puﬁmﬂmm&u’umm‘indemitﬂmi .
superiore a 1.050,00 euro annui lordi. I criteri generali per la sus stiribuzione sono omettu'lx/j“
di contrattazione integrativa.

2. A decorrere dal 2020, 'attribuzione dell’indennith di particolare responsabilitd spetta all)
figure professionali come di seguito:
8)  Responsabiliti i coordinamento di un gruppo di lavoro (|

| N.dipendenti | Puntescio ‘|

-
i

S L _ < <3 n
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| Finoa2 | 5 |
| Da3ad | 71 |
Olres | 10 |

b)  Responsabilith di procedimento amministrativi di particolare complessitd e/o
compoartante rilevante responsabilith (attivita prevalente)

F——y i ——

. Pensle | 10 |
| Civile | ¥ _
| Amministrativa | 5

¢) Responssbile di attivitd o funzioni che richiedono un particolare impegno professionale
comportante studio, enalisi, verifica, redazione di satti e/o progetti, oppure
coinvolgimento in attivith che richiedono costenti adegnamenti di natura innovativa e/o
tecnologica (ettivitd prevalente)

Attivith | Punteggio |

| Atti complessi * 10 .
| eRegolementi | - |
i Coordinemento 7 I
| progettiflavori | |
' Studio, analisi, 5 _:—9\
. verifichee e
| rendicontazioni _ “%{53
=
P: un procedimento & definito complesso quando le ettivith collegate ai processi sono empiamente diversificate e non
ripetitive e per le queli #i richiedono conoscenze e capaciti operntive multi-specialistichs coinvolgendo una phuralith
di unith organizzative ¢ che danotanc la necessith di relarioni sventi un notevole rilievo estemo: enti, {stituzion,
organi amministrativi e giurisdizionaHi, trattandosi anche di incarichi volti & svolgere adempiment] previsii per legge. l\v
r,!
d) Livello di sutonomie (attivitd prevalente) Qf‘
| \)

- 7 |
T
Pkl l-//,’f.
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Autonomia |

Rilievo elevato e

gtrategico

Rilievo strategico

Rilievo strategico

Medio

normale

€) Innovazione (attivith prevalente)

__ Innovazione
Rilievo elevato e

strategioo

Punteggio

10

3. Per ciascuno dei fattori di cui sopra verrd attribuito un punteggio da parte del Responsebile
competente, fino ad un massimo di 50 punti. Sulla base dei punteggi ottenuti, si prevedono
le seguenti fasce di riconoscimento economico, il cui valore ¢ definito come da tabella che

segue:
"3
Fino a 30 punti | Fascial
| Da 31 840 punt’ | Fascia2
'Da 41850 oot Fascis 3

600,00 Euwo |
900,0.']_ _Em'n _

4, La procedura per I'attribuzione dell’indennita & la seguente:
g) I Responsabili individuano i ruoli che, in base alle fattispecie sopra individuate, han

b) I Responsabili, in sede congiunta, verificano la coerenza delle proposte con le regole

{

N

—

-~

-

previste dal presente Contratto ¢, tenendo conto delle risorse disponibili, formulano
un'ipotesi dandone informazione alle OO.SS e alle RSU (indicativamente entro

o potrebbero avere, una specifica responsabilitd, descrivendola sinteticemente; \

febbraio);
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c) I Responsabili attribuiscono formalmente ai dipendenti la responsabilitd prevista,
indicando la decorrenza ed, eventualmente, anche il termine.

_ " -’; @
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5. Viene riconosciuta al lavoratore che svolge le aftivith di cui all’art. 70 guinguies comma 2,
un'indennita di € 300,00 .

6. L'incentivo correlato alla specifica responsabilitd, formalmente ed annualmente attribuita,
viene erogato in relazione ai scguenti parametri:

. presenza in servizio compresa tre i 3 e i 6 mesi: 50% del valore ennuo
dell’incentivo

- presenza in servizio compresa tra i 7 ¢ i 9 mesi: 75% del valore annuo
dell’incentivo

¢ presenza in servizio compresa tra i 10 e i 12 mesi: 100% del valore
annuo dell’incentivo.

7. 1 medesimi parametri (in equivalenza) si epplicano anche:

¢ nei casi di periodi spezzati (cessazioni e assunzioni in corso d'anno,
assenze superiori & due mesi)

. nei casi in cui la responssbilit? venga attribuita per un solo periodo
dell'anno,

8. L’incentivo in oggetto viene inoltre riproporzionato nei casi di part-time.

9. L'indennitd per specifiche responsabilitd viene applicata enche ai dipendenti assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato stipulato direttamente con 1'Ente, & condizione
che giano titolari di un contratto di levoro la cui durata iniziale sie di almeno 3 mesi e con
l'applicazione dei parametri sopra riportati rispetto all'effettiva presenza in servizio.

10. I personale avente diritto & tale indennitd andrd individuato dal Responsabile di Area entro

¢ non oltre il 31.01 di ciascun anno.

11. La comesponsione delle indennitd avrd luogo, entro il 31.01 dell’anno successivo a quello
di riferimento, dietro presentazione di apposita relazione redatta dal Responsabile di Area,
attestante I’avvenuta attivitd espletata dal dipendente. )

12. Le risorse destinate alle indennitd disciplinate dal presente articolo ammontano per I*
2020 ad € 7.200,00.

Art. 11 - Indennitd condidoni di lovere o

1. In base all’art, 70-bis del CCNL 21/05/2018, I'indennitd condizioni di lavoro remunera lo
svolgimento di attivitd disagiate, esposte r rischi ed implicanti il maneggio valori. Il CCNL
stabilisce che 1'indennitd ¢ commisurata ai giomi di effettivo svolgimento delle attivitd entro i
seguenti valori minimi e massimi giomnalieri: 1 euro - 10 euro.

2. La stessa condizione di lavoro non pud legittimare I'erogazione di due o pill indennitd. Ad ogni
indennitd corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa. ﬂh

: 1% \

w
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3. A decorrere dal 01/01/2020, i dipendenti che svolgono un'sttivitd caratterizzate in maniera
apprezzebile da almeno una delle tre fattispecie, percepiscono I’ indennita condizioni di lavoro.

4. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata &i giomi di effettivo svolgimento delle
attivitd di cui al comma precedente.

5. Per le attivita esposte a rischio o disagio, le parti condividono che.

- &l personale adibito ed sttivitd tecnico-manmutentive, venga attribuita la quota giomaliera di €
1,50;

- &l personele adibito ad attivith di preparazione e somministrazione dei pasti per la mensa
scolastica, venga attribuita la quota giomaliera di € 1,50;

- al personale dei servizi demografici per ogni giomo lavorativo prestato presso sedi comunali
distaccate, venga attribuita la quota giomaliera di € 6,00.

Per le attivitd implicanti il maneggio di valori &i dovrd far riferimento &l valore medio annuale
delle risorse maneggiate secondo la seguente gradazione:

a) fino & 3.000,00 euro (€ 0,52)

b) da 3.000,01 a 10.000,00 euro (1,03);

c) oltre 10.000,01 euro (€ 1,55 - indenniti giomaliera)

6. Tale indennitd ¢ incompatibile con I'indennitd di servizio esterno di cui all’art. 56-quingues del
CCNL 21.5.2008,

7. Le posizioni organizzative individuano a inizio anno i collaboratori che svolgono un’attivita
caratterizzata in maniere apprezzabile da almeno una delle faftispecie previste dal comma 3,
atm'b:ﬁsmnoﬂpmmggioelamismdalhmlnﬂwindmﬁt&.lﬁmluidjpuﬁzim
organizzativa comunicano &i dipendenti 1'attribuzione e la decorrenza dell’indennitd condizione
di lavoro,

8. L’importo destinato per le indennitd condizioni di lavoro previste dal presente articolo
emmantano ad € 3.500,00.

Art. 12 - Indennité di reperibilitd, indennité di turno, compensi art. 24 comma 1 CCNL
14/09/2600,
Ii litd
1. In base all’art. 24 del CCNL 21/05/2018, per le aree di pronto intervento individuate ,
dall’Ente, con deliberazione organizzativa della Giunta Comunale, pud essere istituito il |
wﬁziodipmtumpm’bﬂitimunmtomnhmmdie10,33per120rea1m'umo.'fa.le!\\
importo & raddoppisto in caso di reperibilitd cadente in giomnsta festive, enche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato. \\\
2. hcmdicﬁmﬂnl'inhuﬂudaﬂmgﬁmmﬂpoﬂadihvmnmﬂomﬂ’mu}\i
trmtuuﬁnuﬁ.Ciucmdipmdmunmpubmmmuinrcpm‘bﬂiﬁpmpiﬁdiﬁwltnir\'
un mese; I'ente deve assicurare la rotazione tra pill soggetti anche volontari. \\
\
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3. A decorrere del 1° gennaio 2021, qualora 1'ente ritenga necessario garantire un servizio di
pronta reperibilitd senza tuttavia disporre di un numero adeguato di operatori, secondo
quanto stabilito dall'art. 7, comma 4 lettere i) ¢ k) del CCNL pud essere elevato in sede di
contrattazione integrativa a livello di ente, il limite dei servizi mensili di cui al comma 2,
nonché la misura dell’indennitd di cui al comma 1, fino ad un massimo di € 13,00. La
maggiorazione della tariffe per ogni turno di 12 ore viene elevata solo in relazione ai periodi
che eccedono il limite “ordinario™ dei sei servizi mensili in base ella graduazione intermedia

indicata nella seguente tabella:
| valere
Servizl mensii Fascla
I ‘mm |
Finoa6 ~ |Fascia ordinaria 1 10,33 |
‘Da7a9 _ |Fascigextral | 12,00
| Dal 10° e oltre | Fascis extra 2 | 13,00

4, L'indennita di reperibilitd non compete durante |’crario di servizio a qualsiasi titolo prestato.
Detta indennitd & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed ¢ corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorats, in tal caso, del 10%.

5. Entro il 31.01 dell'anno di riferimento, cisscun Responsabile dovrd individuare le aree di
pronto intervento e contestualmente pianificare il servizio di reperibilita.

6. Per I’anno 2020 & stanziato un importo massimo di € 9.000,00 che — temuto conto delle
attivitd gid effettuate al momento della sottoscrizione del presente accordo — sard erogato
secondo le modalit in vigore nell’anno precedente.

lncliagniis o _

1. Sirimanda integralmente a quanto disposto dall’art. 23 del CCNL 21 maggio 2018. _\

2. Per I'anno 2020 ¢ stanziato un importo massimo di € 2.000,00 e
e~

trivita n giorno festivo —

4. Sirimanda integralmente a quanto disposto dall'art. 24 co. 1 del CCNL 14 settembre 2000,

Art. 13 — Polidia locale
I. Indennitk di servizio esterno (art. 56-guinguies del CCNL 21.05.2018) /
1. Al personale della polizie locale che, in via continuative, rende la prestazione lavorativa .:
ordinaria giomaliera in servizi esterni di vigilanza, compete un’indennit} giornaliera, TJE
denominata “indemnita di servizio esterno” commisurata alle giomsate di effettivo Q
gvolgimento del servizio esterno. - Q;J
s



2. I turno di lavoro si intende prestato in servizio esterno, dando luogo al riconoscimento
della relativa indennith di cui al comma 1, al personale che, durante un tumo di lavoro,
presta servizio esterno nel limite temporale minimo del 60% dell'articolazione oreria
giornaliera assegnata rilevabile da apposita timbratura giomaliera.

3. L’indennitd di cui al precedentc comma 1 & commisurata elle giomnate di effettivo
svolgimento del servizio esterno, come disciplinato al comma 2 e compensa interamente i
rischi e disagi connessi all'espletamento di tale servizio. La medesima non & cumulabile con
I'indennita di cui al 70-bis del CCNL 21 maggio 2018,

4. Tale indennith & erogata per i giomi di effettivo servizio estemo e alla condizione che vi
sie una presenza giornaliera effettiva di almeno il 60% del tempo lavoro. Pertanto non si
computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro a qualsiasi causa.

5. L'erogazione dell’indennitd di cui al presente capo al personale spetta al personale
interessato, formalmente individuato dal Responsabile della polizia locale, mediante
sottoscrizione di specifiche relazioni, dalla prestazione sulla base dei seguenti elementi:
Dati desunti dal sistema di rilevazioni presenze tenuto conto dei giustificativi di assenza a
vario titolo;

Attivith prevalente cui il dipendente & stato adibito nel trimestre precedente, come da “ordini
di servizio™ validate a consuntivo dal responsabile di Polizia Locale.

6. Per lo svolgimento delle attivitd di cui sopra & prevista un’indenniti pari ad un importo
giornsliero lordo in base alla seguente tabella, i cui valorl economici saranno definiti in sede
di Contratto integrativo economico decentrato:

Tipologia | Attivith professionsle svolta | Importo giomaliero
A Attivita prestata nello
gvolgimento di servizi esterni Euro 1,50
. | in orario diurno
'B Attivita prestata nello
| gvolgimento di servizi esterni Euro 2,00
in orario serale, notturno o
festivo diurno/notturno

7. Al personale assunto & tempo determinato viene riconosciuta la presente indennitd a

condizione che sisno titolari di un contratto di avoro la cui durats iniziale sia di almeno 6 |
mesi e con una presenza in servizio di pari giomate (ciod senza cessazioni avvenute in corst
di contratto). Tale indennitd verr pagata sulla base dei parametri riportati ai punti da 1) 2 6)
del presente articolato.
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a)

b)

/ [N e Sy ﬂk

9. La corresponsione di tale indennith avrd luogo, entro il 31.0]1 dell’anno successivo a
quello di riferimento, dietro presentazione di apposita relazione redatta dal Responssbile di
Area, attestante |’avvenuta attivitd espletata dal dipendente.
10. Le parti si impegnano e verificare le condizioni per 1'applicabilitd di tale istituto a
decorrere dall’anno 2021.
Indeanit di funzione (Art. 56-sexies del CCNL 21.05.2018)
1. Al personale dipendente del corpo di Polizia Locale incaricato, con provvedimento
formale del Responsabile, allo svolgimento di attivitd che comportino 1'esercizio di funzioni
di responsabilitd & riconosciuta una indennith di funzione correlata anche al grado rivestito.
L'incarico ha durate annuele e deve essere confermato o modificato con la medesima
decorrenza.
2. L'importo dell'indennitd prevista & nella misure massima annus lorda di 1.050,00 Buro
annui che viene corrisposta nell’anno successivo secondo i seguenti criteri generali:
- Il compenso ¢ finalizzato a remunerare tassativamente le posizioni lavorative che
esercitano effettive funzioni che implicano specifiche responsabilitd connesse anche al
grado rivestito, dopo aver velutato la peculiarith istituzionale, sociale e ambientele del
Comune di Gualdo Cattaneo;
- Le posizioni di lavoro devono essere caratterizzate da specifiche responsabilitd in
stretta correlazione con I'organizzazione del lavoro, "organizzazione dell'ufficio e del
servizio;
- Il compenso & teso a remunerare attivitd connesse a:
responsabilitd di procedimento amm.vo che implicano la compartecipazione di altri soggetti
esterni - conferenze dei servizi, tavoli tecnici con al forze di Polizis;
responsabilith di rendicontazione di significative risorse economiche, connesse al
responsabilitd con delega formale, nell’ambito dell’istruttoria di un procedimento , di fasi

endoprocedimentali complesse. "
. N' o ':-'.:._'.._'_jlmﬁ | Puntﬁmiﬂ -":}.\
Fino a 4 | 5 __H__)
-‘1‘_-\_\-—-
Da4 a8 7 “u_u;}
Oltre 8 ' 10 \r\
Responsabilitd di coordinamento di un gruppo di lavoro; ) \/
_ / P}
B. _di_.'.u:;l:’jmﬁ | m _f'.'-O | ) ,../A_ @
Finoa2 _ _ 5



Da2ad4 | 7 |

_ Oled | 0
¢) Livello di sutonomia
Autonomia | Puntegpio
Rilievo clevatoe | 10 |
_ sttegico | .
|
- Rilievo strategico 7 :
| Medio | B
| Rilievo strategico |' 5
nomale |
d) Livello di innovazione
i- N 2 R |
| Innovazione |  Pumteggio ay
Rilievo elevato e 10 ¥y ¥
stratcgico
|' Rilievo strategico ‘ 7
| Medio i i
Rilievo strategico ‘ 5 ‘
normale

Per ciascuno dei fattori di cui sopra verrd attribuito un punteggio da parte del Responsabile
competente, fino ad un massimo di 40 punti. Sulla base dei punteggi ottenuti, si prevedono
¥ le seguenti fasce di riconoscimento economico, il cui valore verrd definito in sede di

Contratto integrativo economico:
Da 11 2 20 punti | Pascia 1 i " Buro 300,00 | /)
' Da 21 2 30 punti Fascia 2 .~ Euwo600,00 A
! De 31 & 40 punti Fascia3 | Euro 900,00 1“
1 \
1 . A
\I

- = ST, i‘i '
Pagina 16 i 27 ,5‘?;, A CE'I::’J ()E\t v




- e B

Art. 14 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche

La procedura per I'attribuzione dell’indennita & la seguente:

&) Il Responsabile individua i ruoli che in base alle fattispecie sopra individuate, hanno o
potrebbero avere, una specifica responsabilitd, descrivendola sinteticamente;

b) 11 Responsabile del Settore Polizia Locale, in sede congiunta con i Risposebili degli altri
settori, verifica la coerenza delle proposte con le regole previste dal presente Contratto e
tenendo comto delle risorse disponibili, formula un’ipotesi dandone informazione alle
00.S8. e alle R.S.U. (entro febbrrio);

c) I Responsabile attribuisce formalmente ai dipendenti la responsabilitd prevista,
indicando la decorrenza ed il termine.

5. L'incentivo correlato all'indennitd di funzioni, formalmente ed annualmente attribuita,

viene erogeto in relazione ai parametri di seguito indicati:

Presenza in servizio compresa fra i 3 ed i 6 mesi: 50% del valore annuo dell’incentivo;

Presenza in servizio compresa fra i 7 ed i 9 mesi: 75% del valore annuo dell’incentivo;

Presenza in servizio compresa fra i 10 ed i 12 mesi: 100% del valore annuo dell’incentivo;

. 1 medesimi parametri di equivalenza si applicano anche:

- Nei casi di periodi spezzati (cessazioni e assunzioni in corso d’anno, assenze superiori a
due mesi);

- Nei casi in cui la responsabilitd venga attribuita per un solo periodo dell’anno;

7. L'indennitd in oggetto viene inoltre riproporzionata nei casi di part-time.

B. L'indennitd di funzioni viene applicata enche ai dipendenti assunti con contratto di
lavoro & tempo determinati a condizione che siano titolari di un contratto la cui durata
iniziale sia di almeno 6 mesi e con l'applicazione dei parametri sopra descritti rispetto
all’effettiva presenza in servizio.

9. Le indennitd verranno riconosciute ed erogate nei limiti dei fondi previsti ed assegnati
per tale istituto.

10. Le risorse destinate alle indennitd disciplinate dal presente articolo ammontano per
I'anno 2020 ad € 600,00.

Prestazioni del personale In occaslone dl svolgimento di attivith ed iiziative
carattere privato (dell'art. 56 ter del CCNL 21.5.2018)

1. Si rimanda integralmente a quanto disposto dall’art. 56- ter del CCNL 21 maggio 2018, ~

II

Le progressioni economiche sono riconosciute in modo selettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, in conformitd a quanto stebilito all'articolo 16 del CCNL 21/05/2018. La
progressione viene sttribuita ai dipendenti che realizzano le migliori prestazioni lavorative,
verificate attraverso la scheda di valutazione della performance individuale prevista dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Ente. A

“u
- =4
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2. Actal finc le parti concordano, in sede di Contratto integrativo di Ente, il budget da destinare
m’m,ﬂwﬁmﬁmmmmwnﬂ'MGdln
risorse stabili di cui all'art. 67 comma 2 del CCNL 21/5/2018. Il Contratio integrativo
sﬂbﬂiminolhahdmnmdaﬂemwpmgmaionichzmnpw&mﬁmm
antecedente al 1°gennaio dell’anno in cui viene sottoscritto.

S.Mpmﬁmmﬁuﬁmenﬂﬁenﬁnzmmmzlemmmﬁpmm
economiche orizzontali (con decorrenza dal 1° gennagio):
anno 2020 - n.6 PEO categoria B; n.5 PEO categoria C; n.] PEO categoria D;
anno 2021 - n.1 PEO categoria B; n.4 PEQ categoria C; n.2 PEO categoria D;
armo 2022 - n.1 PEO categoria B; n.5 PEO categoria C; n.3 PEO categoria D;

4. L'importo complessivo destinato alle PEO per I'anno 2020 & pari ad € 8.695,00 mentre gli
importi stimati per gli anni 2021 e 2022 ammontano, rispettivamente, ad € 7.770,00 ed €
9.342,00.

5. In epplicazione dei commi precedenti e dell'art. 16 del CCNL del 21.5.2018, i criteri per
l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontsli nelle diverse categorie s0no

descritti nell’allegato “C” al presente CCDI.
Art. 15 - Fasce di flessibilité orarie

1. Le amministrazioni, wmpntibihnmt:mnlcesigmmﬁgmjmﬁveendrilpumdai
vincoli contraftuali sulla durata dell’orario di lavoro, possono prevedere fasce orarie di
ﬂm‘bitit.iinmucdinmdm,hstusenmsinppﬁmoalpmomlehnmamdm:
furnazione.

y ) Tnliﬁmmnuordimﬁammtepreviatcin30minnﬁprimaudnpol'omiodiiniaiou
dimnnluuiouambilitida]l'mmeumﬁodilavom,purmﬁziinsquadnoamdziin
turno, la flessibilitd & ridotta a 15 minut, L’orerio pud essere ulteriormente ridotto per servizi

= comandati ad orario prestabilito, A

3. I dipendenti di cui all’art. 27, co. 4, CCNL 21 maggio 2018 possono godere di una
fascia oraria di flessibilitd di 60 minuti prima o dopo I’orario di inizio o di conclusione
stabiliti dall’ente come orario di lavoro.

4.Idtpmdmﬂd:mndmmmamcadmtepmmnummrdnmuonkeupmubﬂe j
previa informazione al servizio personale articolazioni flessibili ulterori dell’orario d:\fw
lavoro, che comunque garantiscano la loro presenza in ufficio tra le ore 10 e 13 ed =
condizione che non vi siano impetti negativi con le ettivitd mlteednmaogﬂt:.dmdumn'\
comunicazione alle RSU, in forma anonima. }\\\

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell*utilizzo \

A

l\l
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dell’orario flessibile, i dipendenti che:

e) beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternit di cui al D.lgs. 151/2001;

b) essistano familiari portatori di handicap &i sensi delle legge 104/1992;

¢) siano inseriti in progetti terepeutici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 2016/2018;

d) si trovino in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne ¢ primarie;

¢) siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Art. 16 - Riflessi sulle gqualitd del lavoro e sulla professionalitd delle imnovazioni
tecnologiche inerenti I’organizzazione di servig

1. Le parti convengono che la introduzione di muove tecnologie che producono effetti
sulla organizzazione dei servizi e/o sulla qualitd del lavoro sia oggetto di preventiva
informazione ai soggetti sindacali, che possomo avenzare proposte di cui I'ente &
obbligato a tenere conto ¢ su cui pud formulare delle riserve o delle ragioni di
contrarietd solo in presenzs di documentsate esigenze organizzative.

Art. 17— Smart working

2. Lo smart working rientra nelle politiche dell’Ente volte ad agevolare un corretto equilibrio
fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione delle risorse umane e
capaciti di lavorare per progetti.

3. L’accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previsti
dalla legge e dai contratti colletti in vigore.

4, Le parti si impegnano reciprocamente all’attivazione dello smart working, secondo quanto
stabilito dalle linee operative ¢ dalle direttive tecniche stabiliti con atto di Giunta Comunale
n. 44 del 03.04.2020.

Art. 18 — Buoni Pasio

~
..-’
1l personale che presta presso I'Ente ¢ la cui articolazione dell’orario di lavoro & su cinque g.ﬂl"l'l,_i‘}
settimenali, con due rientri pomeridiani, ha diritto ad usufruire del buono pasto per ogni giomnata di \
rientro pomeridiano, come da “Regolamento per la disciplina del servizio sostitutivo di mensa a h
Javore del personale dipendente attraverso buoi pasto” spprovato con deliberezione Giunta /

Comunale n.122 del 28/09/2016.

Art. 19 - Definizione delle modalitd di applicazione del trattamento accessorio collegato QJU
al ragglungimento degll oblettivi al personale con rapporto di lavore a tempo pargiale v
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Art. 20 - Dis:ivlina del lavoro straordinario

1

2

Siwnfbmxpuﬂmnﬂcatmpnpuﬁﬂel‘mgmiomdolhﬂmmmwﬂo
mﬂemmﬂmmmﬁmmmdegliobietﬁﬁonlhmdmmdipmgdﬁinmnim
direttamente proporzionale al regime di orario adottato.

Quﬂmmmmspeciﬁdmptﬁndquﬂel'appmmdidipmdmﬁmmmm
time risultasse non connesso alls durata della prestazione lavorstiva si attiverd un
mnﬁnnm&nlepnrﬁdapuaggimnﬂeﬂlimdivﬂMmdaﬂepumﬁmishpﬂ
definire nuove modalita di epplicazione per i part-time,

upﬂﬁpmdonaaﬂocheﬂfuudoduﬁnmmamuponﬁmddmmpmsimhﬁﬁﬂ
lavoro straordinario risulta individuato in € 7.714,00.
L'unminimuionnmmunﬂudumﬁmmmﬂmamdimdiuguimui]hﬂgnorﬁo
dei vari Settori, dandone tempestiva comunicazione alle rappresentanze sindacali,

. 8i conviene che I'effettuazione del lavoro straordinario evverrd solo previa autorizzazione

del responsabile di servizio ¢ dovri essere debitamente motivats. In sede di sutorizzazione il
responsabile verificherd la capienza del fondo di cui al comma 1, & diritto di ogni singolo
dipmdmteoptmuperﬂpagunmmdaﬂuomuwmpa’ﬂmmmmmdupuﬁdeddlem
cffettuate.
Gﬁhmmmﬁmed'amih:ﬁmdihmmmjmﬁodowﬁanpmfﬁm
disposizioni di legge (streordineri elettorali, compensi ISTAT, ecc.) non sono computabili
nel Fondo straordinari dell’Ente,

.Adommdadnldipenﬂmteilhmmnmﬁnmhpoﬁmmmmmnimsideﬂc

disposizioni contrattuali vigenti.

- Per esigenze eccezionali, il limite massimo individuale per lavoro straordinario di cui

ell'art. 14 del CCNL 1 aprile 1999 pud essere elevato oltre le 180 ore annue per un
numero di dipendenti non superiore al 10% di quelli in servizio nell’ente, previo accordo
con le 00.SS.

.Lccﬁmmeziomﬂnonomoﬁmeecuﬁﬁmdﬂkapmﬂedim&i

appartenenza del dipendente interessato, e devono essere autorizzate preveativamente
dall’Ufficio Personale a seguito di valutezione del Segretario Generale dell’Ente.

1
1limite massimo & quello stabilito dal D.Lgs. n. 66/2003, art. 4, co. 2, 3 e 4.

Art. 21 - Previdenza co- »lementare —
1. Le parti concordano di attivare, ai sensi dell’art. 56-quater del CCNL 21/5/2018, nei limiti

ell dhpmihiﬁﬁdibﬂmdoeddﬁmoﬁdileggn,lapmi&muwmp!mmmﬁm
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dall’art. 208, commi 4 lett.c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992, tramite versamento dei contributi
datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio.

f‘ﬂ 22 -_!_p_;‘._ﬂijﬂffm Mgﬂ?ﬂ‘\’ﬁ

1. Nell'ente si d& corso alla attivazione dei benefici che hanno natura sssistenziale o sociale
in favore dei dipendenti e/o delle loro famigie. |

2. I relativi oneri sono a carico del bilancio dell’ente che ogni anno I' Amministrazione decide
di destinare,

3. Le risorse derivanti dai proventi delle sanzioni per I'inosservanza del codice della
strada, nella percentuale di quanto incassato cosi come previsto dal vigente Regolamento
wmduhnmﬂﬁnmnmmdaﬂepohmmmhwpuﬂpumﬂedcﬂapoﬁaﬂmde
tramite il versamento di contributi al fondo Perseo Sirio. .

Art 23 - Le avtivita di formaglone
lL'cnteBmpegnnhadmmnudmmd:ﬁ:manumedmfommmddpmonﬂe
attraverso la adozione di uno specifico piano, concordato con le 00.SS..

2. Con le modalith contenute nel piano di cui al punto precedente, viene garantita le possibilith

di partecipazione di tutti i dipendenti, in modo differenziato, alle iniziative di formazione,
3.L'ente da corso ad iniziative di formazione in modo associato con altre amministrazioni.

Art. 24 - Clausola di verifica dell’attuazione del contratto collettivo decentrato integrativo

1. Nel caso in cui sorgano controversie sull’interpretazione di legittime clausole contenute nel
presenie confratio le parti si incontrano entro trenta giomi & seguito di specifica richiesta
formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato. L'eventuale accordo
d’interpretazione sutentice eostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

2. Canmdmzamuale,dinmmam]mmdimaggi.uemmmgucmﬁulﬁgimnidam%
ed N\

richiesta di uno dei contraenti, le parti verificeno I'applicazione degli istituti normativi

economici previsti dal presente contratto collettivo decentrato integrativo. Tale verifica vient— f:’““'-

condotta in una o pil riunioni tra la delegazione trattante di parte pubblica ed i soggetti sindacali e
si conclude con la redazione di uno specifico verbale di cui le parti sono impegnate a tenere
conto in sede di contrattazione decentrats, che viene trasmesso salla giunta e viene pubblicato sul
sito internet dell’ente,

3. Inoltre, nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente
CCNL, le parti si incontreranmo entro un mese dalla loro entrata in vigore &l fine di verificare
I ¢ impatio sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali

'x:’- P
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integrazioni attuative,

Art. 25 - Riepilogo

1. Nel presente articolo & riepilogato I'utilizzo delle risorse decentrate, secondo la disciplina
dell’art. 68 del CCNL 21.5.2018 ed in epplicazione dei criteri di cui all’articolo 7, comma 3,
lett. »), dello stesso CCNL.

Anno 2019
Finaliti del compenso Risorse assegnste
 Progressioni orizzontali storiche € 33.933,76
Indennitd di comparto €16.693,12
Compenso per I'erogazione dells performance individuale | €9,179,00
Compenso per erogazione della performance organizzativa | € 7.510,00
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno €
Indennitd di turno € 1.889,00
Indennith di reperibilita € 8.743,00
Indennitd per particolari condizioni di lavoro €4.568,00
Indennitd per specifiche responsabilitd € 18.855,00
Indennit per deleghe formali di specifiche responsabilith €
Indennita per il servizio esterno personsle PL €
Indennitd di fimzione personale PL €
Risorse destinate ai messi notificatori €
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di | € 10.000,00 .
legge P
Acc. per trasferimento personsle a Unione €223894 | e _;../”rj’
RIA ¢ LED €4.698,77 :
Progetti specifici finanzieti =~ €
Progetti per la Polizia Locale S € .
| TOTALE S | €118.309,00
Anno 2020
| Finalith ded compenso - - Risorse sasegnate
Progressioni orizzontsli storiche N | €29.456,00
Indennitd di comparto € 14.111,00
Compenso per I'erogazione della pm‘fonuanne individuale | € 25.287,00

Compenso per erogezione della performance organizzativa | € 2.910,00
o AR =
Puging 26 d 27 J’ i{}
H 7 oo &(7 “\



Compenso per la maggiorazione della performance ind.

€ 907,00

S
A =-/f.?

Risorse destinate alla progressione economica dell'anno € 8.695,00
Indennit di turno € 2.005,00
Indennitd di reperibilitd € 9.000,00
Indennitd per particolari condizioni di lavoro € 3.500,00
Indennitd per specifiche responsabilitd € 7.200,00
Indennith per deleghe formali di specifiche responsabilitd €
Indennith per il servizio esterno personale PL €
Indennita di funzione personale PL € 600,00
Risorse destinate ai messi notificatori €
Compensi destinati a finanziere specifiche disposizioni di | € 10.000,00
legge
Ace. per trasferimento personale 8 Unione €223894
RIA e LED €3.591.00
| Progetti specifici finanziati €
| Progetti per la Polizia Locale €
TOTALE €119501,00 |
Art. 26 - Norma transitoria

Il presente contratto come espresso in premessa, & causa dei molteplici collocamenti a riposo, le
mancata presenza stabile delle figure del Segretario Comunele e del Responsabile Finanzigrio,
viene stipulato in ritardo rispetto alle tempistiche ordinarie, ma risulta essere valido per il triennio
2019/2021. Gli istituti economici rimasti & tuit’oggi non onorati per I'annc 2019, verranno
erogati secondo quanto previsto dal CCID normativo 2015/2017 e dall’accorde ponte 2018,
qualora non diversamente stabilito dal presente accordo. Gli istituti economici del presente

accordo saranno validi a decorrere dal 1° gennaio 2020.
Letto, confermato e sottoscritto
Presidente, Avv. Giulio Massi, Segretario Comunal

Componente, Dott.ssa Tiziana Zg
Responsabile Settore Finanziatio

No—




R.S.U. Aziendale Cgil  Serenella Giglioni. 224010 %@m
RS.U. Aziendale Cisl  Diego Bagli... m B L .....................
R.S.U. Aziendale Uil Francesco Genti]

L.
R.S.U. Aziendale Uil Pietro Bordoni... ;g fa.-..l_ ff es,/(

Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del C;CN.L.
- C.G.LL. in persona del Sig.ra Ivo Ceccarini. ., /"% .. ...

- C.I.S.L. in persona del Sig. Speranzini Massimiliano................cc...coom

- ULL. in persona del Sig. Andrea Russo.............ccoveervunniensens
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COMUNE DI GUALDO CATTANEO

Awviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali riservate al personale dipendente del
Comune di Gualdo Cattaneo, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2020

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA — SERVIZIO PERSONALE

Vista la pre-intesa sottoscritta dalle delegazioni trattanti di parte datoriale e di parte sindacale in data
19.11.2020 relativa al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di Gualdo Cattaneo per il
triennio 2020/2022, nel quale & stata prevista la destinazione di una parte di risorse relative alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, per il finanziamento della
progressione economica orizzontale nell'ambito della categoria, per il triennio 2020/2022;

Visto l'articolo 14 della predetta pre-intesa, nel guale si & stabilito di effettuare nel triennio 2020/2022 le
seguenti PEO:

anno 2020 - n.6 PEO categoria B; n.5 PEO categoria C; n.1 PEO categoria D;

anno 2021 - n.1 PEO categoria B; n.4 PEO categoria C; n.2 PEO categoria D;

anno 2022 - n.1 PEO categoria B; n.5 PEO categoria C; n.3 PEO categoria D;

Visto I'art.16 del CCNL 21/05/2018 Funzioni Locali, che disciplina I'istituto della progressione economica
all'interno della categoria;

Visto I'art.12 del CCNL 21/05/2018 Funzioni Locali, che ha confermato il sistema di classificazione del
personale previsto dall'art.3 CCNL 01/04/1999, con le modifiche ivi riportate;

Visto I'Allegato “C" al CCDI 2020/2022 in ordine alla definizione dei criteri per le procedure delle progressioni
economiche orizzontali;

In esecuzione della propria determinazione n. 437 del 07.12.2020
RENDE NOTO

che & indetta una selezione per Iattribuzione di progressionl economiche orizzontali (P.E.O.) per il
personale di categoria B, C e D del Comune di Gualdo Cattaneo, con decorrenza giuridica ed economica 1°
gennaio 2020. La presente procedura & subordinata alla sottoscrizione del CCDI entro il 31/12/2020 e,
pertanto, in caso di mancata sottoscrizione entro il predetto termine, essa si risolvera automaticamente
senza produrre effetti giuridici ed economici nei confronti dei lavoratori.

1. RISORSE DESTINATE /-

Le risorse destinate complessivamente al finanziamento delle progressioni economiche orizzontall sono‘)‘;\ j

indicate per I'anno 2020 nell'importo massimo di € 8.695,00. In caso di economie, le stesse verranno destinaye | \

al fondo della produttivita dell’anno successivo. ' N \3
AN

2. CRITERI E NUMERO PROGRESSIONI FINANZIABILI ‘\\L\:}‘
La progressione economica & attribuita ai dipendenti di categoria B, C e D che hanno conseguito il punteggio \
pil alto all' interno della propria categaria, in ordine decrescente.

Il numero massimo delle progressioni economiche orizzontali che possono essere effettuate per singola
categoria per I'accesso alla posizione economica superiore, in relazione al numero dei dipendenti in servizio al /ﬁ
01/01/2020, é individuato nella seguente Tabella:

-

,, Bosa w) M .



I Caleg_ar_ia'_[ numero dip_endenti Tn. prcgré_ssioni di cui al
| presente avviso

3. REQUISITI PER L"AMMISSIONE
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti minimi:

- il dipendente deve avere la possibilita di acquisire una nuova P.E.O. sulla base dei vigenti C.C.N.L. del
Comparto Funzioni Locali e non deve, quindi, aver gia raggiunto la posizione economica massima;

- deve essere presente in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso il Comune di Gualdo
Cattaneo, alla data del 1° gennaio 2020;

- deve essere in possesso di almeno due anni di anzianita nella posizione economica rivestita all'interno della
categoria economica, maturati al 31/12/2019;

- non deve essere in congedo o aspettativa non retribuiti, a qualsiasi titolo, alla data del 1° gennaio 2020, e
non aver superato | 180 giorni di assenza dal servizio nei 24 mesi antecedenti la data di decorrenza della
progressione economica. Ai fini del conteggio non si tiene conto di: ferie, congedo per maternita e paternita,
congedi parentali e malattie della prole come previsto dalla legge, permessi di cui alla legge 104/92, infortuni
sul lavoro e relativo periodo di cure e riabilitazione, assenze per malattia conseguente a gravi patologie o cure
caratterizzate da lungodegenza;

Per difetto dei requisiti di ammissione, I'Amministrazione pud disporre in ogni momentao I'esclusione dalla
selezione.

4, MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, con allegata fotocopia di un valido decumento d'identita in corso
di validita, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato, che fa parte integrante del presente
avviso, deve essere sottoscritta, in calce, dal candidato, con firma leggibile e per esteso. La domanda pud
anche essere digitale. La sottoscrizione non &, in ogni caso, soggetta ad autenticazione.

La domanda dovra pervenire con qualsiasi mezzo in busta perfettamente chiusa al protocollo dell’ Ente
perentoriamente entro le ore 12:00 del giorno 23.12.2020 indicando all' esterno della busta “Partecipazione
oll’ awiso di selezione per le progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2020".

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a dlsguisl‘r postali

o ad altre cause non imputabili al Comune stesso. e
e
5. CONTENUTO DELLA DOMANDA \“%__:? <

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale
responsabilita;

- il cognome, nome, luogo e data di nascita;

- la categoria e posizione economica di appartenenza e la data di decorrenza dell’ultimo inquadramento;

-di aver maturato, alla data del 1° gennaio 2020, almeno 24 mesi di servizio nella categoria e posizione
economica in godimento;

- ogni altra informazione prevista nello schema didomanda.

le dichiarazioni contenute nella domanda, debitamente sottoscritti per esteso ed in modo leggibile, saranno
ritenute utili ai fini della validitd della domanda, pertanto non é obbligatorio allegare, oltre a guanto su
sposto, alcup altro documento.

Resta comunjque la facolta di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati
0

Y
Ai sensi dell'art. 47 del Testo Unico sulla semplificazione amministrativa approvato con D.P.R, 445/2000, tutte (}5&3

locati in graduatoria. Qualora dal controllo emerga la non veridicita di gquanto dichiarat

utilmente




prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento approvato sulla base
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in attn e di

dichiarazioni mendaci. >
ot B
6. ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI, GRADUATORIA E INQUADRAMENTO Py

La selezione si svolgera nel rispetto dei criteri e delle modalita previsti all’art.16 CCNL 2016/2018 nonché

allart. 23 del D.Igs. n. 150/2009 ed all'art. 52, comma 1-bis del D.Igs. n. 165/2001.

La procedura si concludera con la formazione di una graduatoria, il cui ordine sard determinato dalla somma

dei seguenti punteggi:

a) punteggio relativo alla media delle schede di valutazione per gli anni 2017, 2018 e 2019: max 80 punti

b) punteggio relativo alla esperienza maturata nell’ambito professionale di riferimento: max 15 punti

(di cui: max n.10 punti per il servizio prestato nella categoria e nella posizione economica contrattuale di

attuale appartenenza ; max n.5 punti per anzianita di servizio complessiva)

a) Fino a 2 onni di permanenzo nello categoria e nella posizione economica contrattuale in godimento; punti
0;

b) Da 2,01 a 3 anni di permanenza nella categoria e nella posizione economica contrattuale in godimento:
punti 6;

¢) Superiore a 3 onni di permanenza nello categoria e nella posizione economica contrattuale in godimento:
punti 10

¢) punteggio relativo alle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi: max 5 punti

(si considerano soltanto i corsi formativi inerenti al profilo possedute conclusi con accertamento finale, come
previsto dall’art 49-ter del CCNL 2016/2018, ad esclusione dei corsi interni. Si assegna il punteggio di punti 1
per ogni corso - max 5 corsi).

| punteggi verranno assegnati come segue: ai candidati in possesso del requisito migliore verra attribuito il
punteggio massimo (80, 15, 5), mentre il punteggio degli altri candidati verra attribuito secondo un criterio
matematico-proporzionale. Nel caso in cui un candidato, nel biennio precedente alla data di approvazione del
presente awviso, sia stato raggiunto da prowedimenti disciplinari pari o superiori alla sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per n.1 giorno, verra applicata una decurtazione del
30% del punteggio conseguito in base ai criteri sopra esposti, per ogni provvedimento sanzionatorio.

La graduatoria sara redatta dal Segretario Comunale, in base al punteggio complessivo ottenuto, per ciascun
candidato, sommando i singoli punteggi assegnati.

In caso di parita nel punteggio assegnato, verra data la precedenza al candidato in possesso della maggiore
anzianita di servizio.

La graduatoria verra pubblicata sul sito internet istituzionale all'interno della sezione “amministrazione
trasparente” sottosezione “bandi di concorso”. Dell'avvenuta pubblicazione verrd anche dato awviso ai
dipendenti mediante messaggio di posta elettronica interna od altro mezzo idoneo.

Scaduto il termine di 5 giorni dalla pubblicazione, senza che siano pervenute osservazioni, la graduatoria si
intendera definitiva e, sulla base delle risorse disponibili, verranno adottati gli atti necessari al riconoscimento,
anche economico, delle nuove P.E.O. agli aventi diritto.

Nel caso in cui, nei termini previsti, pervenissero osservazioni, il Segretario Comunale effettuera le istruttorie
necessarie e prowedera a redigere eventualmente la nuova graduatoria che verra pubblicata per 5 giorni
consecutivi, dopo di che essa sara esecutiva e si procedera con il riconoscimento delle nuove P.E.O. { .
Dell’avvenuta pubblicazione verra dato avviso ai dipendenti mediante messaggio di posta elettronica interna
od altro mezzo idoneo.

La graduatoria esaurisce la propria efficacia a seguito dell'inquadramento giuridico dei dipendenti nel lirsjte \
delle risorse disponibili @ non pud essere utilizzata per I'attribuzione di nuove progressioni economichie \

successive. L 4% T

N
7. INFORMATIVA SULLA PRIVACY - CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI \ \\

\\

s |

Ai sensidell’art. 13, del D.lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, si rende la seguente informativa:
| dati forniti dai candidati verranno trattati ai fini dello svolgimento dei seguenti compiti istituzionali:

1) espletamento della procedura selettiva;
2) eventyale successivo inquadramento nella nuova posizione economica. /
".2-'




Il trattamento dei dati si svolgera nel pieno rispetto delle liberta fondamentali senza ledere la riservatezza e la
dignita dei candidati, adottando sempre principi ispirati alla correttezza, liceitd, trasparenza, necessita e
pertinenza.

Per il trattamento dei dati verranno utilizzati strumenti sia elettronici che manuali adottando tutte le misure
di sicurezza idonee a garantire la riservatezza e l'integrita dei dati.

| dati trattati verranno comunicati a tutto il personale dipendente del Comune di Gualdo Cattaneo, coinvolto
nel procedimento.

| dati trattati potranno essere comunicati anche ad altri enti pubblici o a soggetti privati nei limiti previsti da
legei o da regolamento e potranno venirne a conoscenza, nell’ambito della gestione del rapporto di lavoro, i
Responsabili del Settaore/Servizio nella qualita di responsabili deltrattamento.

| dati forniti nella domanda verranno trattati nella sede del Comune di Gualdo Cattaneo, presso gli uffici del
Servizio Amministrativo-Contabile.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il concorrente dichiara di aver preso visione
dell'informativa sulla Privacy, contenuta nel presente awviso, e di autorizzare il trattamento dei dati personali
ed eventualmente sensibili. :

Nel caso in cui il consenso sia negato, Finteressato non verra ammesso alla selezione.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento di cui al presente awviso & la Dott.ssa Tiziana Zamponi, Responsabile
dell’Arez Finanziaria = Servizio Personale del Comune di Gualdo Cattaneo.

9. PUBBLICAZIONE

Il presente avviso viene pubblicato per 16 giorni naturali e consecutivi nel sito internet istituzionale,
www.comune.cualdocattaneo.pg.it all'interno della sezione "Amministrazione trasparente” sottosezione
“Bandi di concorso”.

Tutte le comunicazioni, informazioni, modifiche e integrazioni relative al presente avviso nonché la
graduatoria finale verranno pubblicate con le stesse modalita.

Le comunicazioni che, per loro natura e per garanzia del rispetto della privacy dei candidati, non possono
essere pubblicate verranno trasmesse ai singoli interessati.

10. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa citata nelle premesse, nonché le leggi vigenti e le disposizioni contrattuali di

comparto in materia.
Questa Amministrazione garantisce parita € pari opportunita tra vomini e donne per I'accesso al lavoro e il

trattamento sul lavoro.

In ogni momento, per motivi di pubblico interesse, I'Amministrazione pud revocare, sospendere o prorogare la
procedura di cui al presente avvisa.

Gualdo Cattaneo, 11107.12.2020

= IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
: s F.to Dott.ssa Tiziana Zamponi
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FAC SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL'INTERNO DELLA
CATEGORIA (decorrenza economica e giuridica 01.01.2020). |

All'Ufficio Personale del Comune
di Gualdo Cattaneo (PG)

Piazza Umberto |

Gualdo Cattaneo (PG))

wlis SOTLOSCIILE...c.ovurnereirescascresssasssssesmsssmmmensnnnes. CHi€de di essere ammess...... a partecipare alla
selezione per la progressione economica orizzontale all’interno della categoria...........del personale
dipendente a tempo indeterminato prevista nella pre-intesa stipulata dalla delegazione trattante
indata ...t con decorrenza giuridica ed economica 01.01.2020.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, di aver preso atto delle condizioni previste
nellavviso relativo alla presente selezione e di accettarle incondizionatamente, nonché dichiara che
quanto risulta compilato nei seguenti quadri corrisponde al vero.

QUADRO A - DATI GENERALI -
Cognome ... e R R e
DO s e

Data di NAaSCita.. s sssssssssssssesssssssssssssstorssmnsenes

LUOLO Qi NASCILA 1ooerrvmrconsemeesssasesnssansemnsssssssssess s ssssssesssenss

Comunie diresidena ... Provincia (. ....... )

VIR imisnsis cnssasiusmepss s T s

Numero telefonled e s ivuumsiaiig

Eventuale recapito al quale vanno indirizzate le comunicazioni: R )

QUADRO B - DICHIARAZIONL.

*

oy

/'. : - L -
vt g -\

T :




..]... sottoscritt.... , dichiara sotto la propria personale responsabilita:

I) diessere dipendente del Comune di Gualdo Cattaneo (PG) a tempo indeterminato inquadrato

alla data del 1° gennaio 2020 nella categoria __dal ]
Posizione economica dal |__|__| | e di non essere stato in posizione dicongedo

0 aspettativa non retribuiti, alla stessa data del 1 gennaio 2020;

/) di  aversvolto nel corso dell'anno 2019 la propria attivita lavorativa presso il
Servizio/Area,/Ufficio:

EI][] di possedere 24 mesi di anzianita di servizio maturati al 31.12.2019 nella posizione economica
{ricoperta alla data del 1° gennaio 2020;

IV) di essere in possesso del titolo di studio di
conseguito presso =
voto/giudizio di

con il seguente

;\-'] di non aver subito, dall’ 01.01.2018 al 31,12,2019, sanzioni disciplinari superiori a 1{uno)
giorno di sospensione dal servizio o di aver subito le seguenti sanzioni disciplinari

—

- —

Vi) dinon aver superato i 180 giorni di assenza dal servizio nel periodo dall’ 01.01.2018 al
31.12.2019 con conteggio con le modalita previste nell’ avviso al punto 3;

|
'VII) di essere / non essere in possesso del titolo di studio
superiore a quello previsto per 'accesso alla categoria -

VIII) di essere in possesso di attestati professionali e/o di mestierespecifico.
In caso affermativo indicare quali:

o s rmerr i rilasciato da.....ccccvveee e e ) I T T |
Ol P G rilasciato da..........ccocnnvncricnennnadl |__| ||
L ———— FHIRSCIAED G iorinennunsinsiness sossossns i i N

1X) di essere in possesso di idoneita a concorsi o selezioni pubbliche di paricategoria.
In caso affermativo indicare quali:

- idoneita al concorso........... SR e v e cat.......indetto da

..................................................................... -

« [doneitd al CONCOPSO .o ity s ivevid cat.......indetto da

..................................................................... ;

- idoneita al CONCOTSO.........oovrveeemsreerrsesrrons T cat.......indetto da Q
P

.\‘_M

X] di ..... essere stato assegnatario nell’anno 2019 di particolari responsabilitd formalmen?é““s\-. 4

assegnate; —
L -\.

In caso affermativo, barrare la casella ed indicare quali: ~

-

— WD

| I— N ———

——

—R~
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-[- ] responsabilit-é di procedimento affidata dal responsabile del Servizio.........ewimn. COR

provvedimento prot. n.........indata |__|__| B
[ ] responsabilita di servizio affidata dal responsabile del SErviZio ... s con
pravvedimento prot. n..........in data |__|__| s

[ ]sostituzione del Responsabile di Servizio affidata da ... COT
provvedimento prot. n.........indata |__|__| l;

XI) di ...... essere in possesso di attestati di partecipazione a corsi di formazione con superamento

di prova finale;

In caso affermativo, indicare quali:

- attestato di partecipazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc.,
..................... sesssssinssssssasnsnse OTGATIZZALO A2 .oovecssciiismssissasmnsnssnsisnios NEH GIOT 1ouessssessrsssussansnses
con/senza superamento di prova finale;

- attestato di partecipazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc.
.......... verensers s snsssssnsns s e OFEANIZZALO da ...ovvencerieisiscasnes ceree s vee M@ GIOTN e e cveinn
con/senza superamento di prova finale; |

- attestato di partecipazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc.,
CRAp e o s b nes s ens e s Organizzato da ............uvienciiniiiiie e nej giorni ........... RR——
cun/sanza superamento di prova finale;

- attestato di partecipazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc.,
....................................... erees  OTEANIZZALO  da .o s €1 giorni|
vemsrssesesesesnnness CON/SENZA prova finale;

- attestatn dl parteczpazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc.,
............................. e e OTBANIZZALO  dA s D€ giOrnI

g o con/ senza prova finale;

- attestato di partecipazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc,
e IS NS Fp o WOPN |5 (1114 o KU - - (AP nei giorni
.................... veeeeeen CON/SENZA prova finale;

- attestato di partecipazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc,
............................................... Organizzato da ..., ML giormi|
............................... con/ senza prova finale;

- attestato di partecipazione al corso di formazione, seminario, convegno, ecc,
................................................ organizzato da ....cciaineness NEi giorni

verrissmisesenssn s CON/ S€NZA prova finale;

'QUADRO C - ELENCO DELLA DOCUMENTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA.
(Alle domanda di partecipazione deve essere allegata la documentazione originale o in copia autentica comprovante il 1
|possesso dei titoli di cui ai punti VIIL), IX), X} e X!), qualora gli stessi non siano stati rilasciati da pubbh‘q;':e \
|amministrazioni ( purché riconosciuti) o non siano wia stati inseriti nel fascicolo personale del condidato. N

e T T L T T T P TP, e R EEE R EEAEAE R RS RRR RS s Re e Ry

B R R EE RN N EERAEAE SRS A AR B R A SEE e AR A AR AR R S aeenE e PersaREA s RsRasa S it ung
-
L R P R PP P S P PP D T "
|- -
-------------------------------------- R R R R T S SR SRR R e AR R R s e SRR R
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PRI

SRR ERssas smen
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srswEEa EEEEE AR RREERE AR
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ALLEGATO: documento di riconoscimento in corso di validita.

Data..

Firma




