COMUNE DI GUALDO CATTANEO
Prov. Perugia

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Al Sig. SINDACO del
Comune di Gualdo Cattaneo
SEDE

DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE -
ANNO 2013

L’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Comune di Gualdo Cattaneo,
nominato con Decreto Sindacale n. 6 del 27/1/2015, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs.
n. 15072009, ha preso in esame la “Relazione sulla Performance 2013” approvata con atto della
Giunta Comunale n. 121 del 13/11/2014.

L’0O.1.V. ha svolte il lavoro di valutazione sulla base degli accertamenti ritenuti opportuni,
tenendo conto del grado dli conformita della relazione al Piano della performance 2013, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 5/11/2013, ai principi di qualita, comprensibilita,
attendibilita e gradualita del processo di adeguamento ai contenuti del D.Lgs. 150/2009, nonché dei
risultati e degli elementi emersi durante il monitoraggio finale.

Nel corso dell’esame dei dati non sono emerse incoerenze o elementi tali da far dubitare
dell’attendibilita degli stessi, pertanto I".I.V. non ha ritenuto necessario, nel rispetto del principio di
ragionevolezza richiamato dalla deliberazione CIVIT n. 6/2012, procedere ad ulteriore verifiche sui
dati stessi, tenuto conto anche della circoscritta dimensione organizzativa del Comune.

La relazione oltre a fornire un quadro abbastanza completo delle azioni previste dal
piano,contiene le indicazioni delle strutture organizzative del Comune, sul grado di raggiungimento
degli obiettivi per I’anno 2013.

Parallelamente all’esame della relazione ¢ stato svolto il processo di valutazione delle
prestazioni organizzative ed individuali, secondo le procedure e rispettando le fasi previste dalla
metodologia in vigore presso il Comune, ed in particolare:

* Valutazione della Performance Organizzativa

La valutazione ¢ stata realizzata attraverso I’analisi del grado di raggiungimento degli

obiettivi affidati a1 Responsabili di Area.

* Valutazione della Performance Individuale dei Responsabili di Area

L’O.1V. ha preso visione delle schede di valutazione della prestazione individuale compilate

dal Sindaco e dalla Giunta. Ha altresi tenuto conto, esclusivamente come indagine sul clima

organizzativo, delle valutazione dei collaboratori e dei colleghi dei Responsabili, espresse, per
1



quest’ultimo caso. mediante votazione in forma anonima, come previsto dal regolamento sulla
valutazione della performance.

Le schede di valutazione della performance (organizzativa e individuale) di ogni
Responsabile di Area € comunicata in contraddittorio al diretto interessato.

Tutto ¢i6 premesso, I’O.1.V. valida la Relazione finale sulla performance 2013 del Comune di
Gualdo Cattaneo € invita lo stesso a pubblicare, ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e del D.Lgs. 33/2013, la
presente, unitamente alla Relazione Finale sulla Performance 2013, sul proprio sito istituzionale nella
sezione denominata “Amministrazione trasparente”.

Gualdo Cattaneo 24/02/2015

L’Organismo Ind_ipenderﬁte di Valutazione
Dott.ssa Augiis a[Millucci .
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