COMUNE DI GUALDO CATTANEO
PROVINCIA DI PERUGIA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIO

Il Revisore Unico per il triennio 28/11/2014 — 27/11/2017, Dott. GIORGIO ADEODATO
NORCIA, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 54 del 27/11/2014, procede
all’esame dei testi degli accordi sindacali sottoposti dall’ Amministrazione Comunale seguenti:

a) Esame accordi sindacali del 10/11/2015 e del 23/11/2015.

ACCORDO SINDACALE DEL 10/11/2015

Con il verbale in questione, sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e da quella sindacale
composta dai rappresentanti sindacali territoriali e dai rappresentanti delle R.S.U., viene definito e
concluso 1’accordo sulla parte economica del Cid per ’anno 2014 e I’'impiego complessivo del
fondo per il salario accessorio.

All’accordo ¢ allegata la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sottoscritte dalla
delegazione di parte pubblica e dal Responsabile Finanziario.

Si accerta che le risorse stabili complessive sono determinate in € 91.182,41. Le risorse variabili
finali sono quantificate in € 30.268,488.

Tali risorse sono in linea con quanto prescritto dai vigenti CCNL.

Le risorse del fondo 2014 risultano essere state erogate esclusivamente per gli istituti
contrattualmente previsti e definiti nel vigente Contratto Integrativo Decentrato, sottoscritto in data
23.6.2006, tuttora in valenza, esaminato senza rilievi dal Collegio dei Revisori dei Conti e
sottoposto successivamente all’ARAN senza alcun rilievo.

In conclusione si puo affermare che 1’accordo sindacale del 10/11/2015 non contrasta con le vigenti
regole in materia di contrattazione integrativa.

ACCORDO SINDACALE DEL 23/11/2015

Con il verbale in questione, sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica e da quella sindacale
composta dai rappresentanti sindacali territoriali e dai rappresentanti delle R.S.U., viene definito e
concluso I’iter di definizione del Contratto Integrativo Decentrato — parte giuridica — per il triennio
2015/2017 e sottoscritto il testo del contratto.

L’esame del nuovo C.LD. ¢ iniziato fin dal 2012 con la trasmissione alle parti della piattaforma
definita dall’Amministrazione Comunale ed ¢ continuata anche nell’anno successivo. Dopo una
interruzione dovuta alla ricostituzione della delegazione di parte pubblica, I’esame del testo ¢
ripreso a fine 2014, e con verbale di accordo del 6/10/2014 si erano condivise le linee generali del
testo riservandosi le parti di ottenere I’approvazione della giunta Comunale (la delegazione di parte



pubblica) e I’approvazione da parte dell’assemblea dei dipendenti (la delegazione di parte
sindacale).

La Giunta Comunale approvava tale bozza con deliberazione n. 119 del 13/11/2014, mentre la parte
sindacale, piu volte sollecitata, avanzava alcune richieste di modifica nella riunione delle
delegazioni in data 8/6/2015.

Il testo conclusivo del Contratto Integrativo Decentrato per il triennio 2015/207, veniva definito
nella riunione del 10/11/2015 e sottoscritto in data 23/11/2015, coma da verbale in oggetto.

Il testo sottoscritto, messo a disposizione dell’organo di revisione, unitamente alla documentazione
sopra richiamata, definisce la parte normativa nonché la quantificazione e 1’utilizzo delle risorse
decentrate a partire dal 1/1/2015.

Dall’esame del testo si pu0 affermare che il Contratto Integrativo Decentrato per il triennio
2015/2017 sottoscritto con il verbale di accordo sindacale del 23/11/2015 non contrasta con le
vigenti regole di legge ne con quelle contrattuali.

Nello stesso verbale di accordo sindacale del 23/11/2015, si prende atto della costituzione del
Fondo per il salario accessorio 2015.

Li 24/11/2015

L’ORGANO DI REVISIONE CONTABILE



