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1. Introduzione

Che cos’é il Piano della performance

Il Piano della Perfomance & un documento di programmazione triennale introdotto e disciplinato
dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n°150. Il Piano della Performance va adottato in coerenza
con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio. Il Comune ha scelto di
rappresentare in tale documento i suoi indirizzi ed i suoi obiettivi strategici e operativi.

La lettura dell'insieme ambisce a fornire un quadro di come il Comune intende operare per i suoi
cittadini e per coloro che a GUALDC CATTANEO vivono, lavorano o trascorrono il loro tempo libero.
Con la redazione di questo documento, I'Amministrazione intende consentire a tutti coloro che
sono interessati di avere elementi utili alla misurazione e alla valutazione della perfarmance
raggiunta. Si tratta di una scelta compiuta per rafforzare i rapporti di cittadinanza, migliorare it
proprio operato, accrescere la motivazione dei lavoratori del’ Amministrazione stessa.

E' partendo da tali considerazioni che 'Amministrazione ha ritenuto di redigere un documento
snello, fruibile e pensato per raccontare, anche se non in modo esaustivo, cosa fa it Comune con
dati e numeri e non solo a parole.

La gradualita a gquesto nuovo approccio renderd necessario un percorso di formazione
approfondito, una azione sinergica che coinvolga interamente le strutture di vertice
dell'amministrazione anche per disporre di un importante occasione di coordinamento internc
all' Amministrazione nonché un apprezzabile esemplo che le competenze sfruttate attraverso il
lavoro di squadra possono condurre a esperienze elevabill ad eccellenze.

Il Piano della Performance & il documento attraverso il quale il Comune racconta sé stesso ai suoi
cittadini e a tutti coloro che sono interessati a conoscere quali progetti e quali servizi
I'amministrazione ha intenzione di realizzare nel triennio 2013 - 2015.

All'interno di tale documento il Comune definisce i propri obiettivi e individua gli indicatori che
consentono, al termine di ogni anno, di misurare e valutare il livello di performance raggiunto.
Obiettivi e indicatori sono organizzati in modo tale da consentire una rappresentazione completa
della performance programmata ed effettivamente raggiunta.

Missione del Comune

il Comune di GUALDO CATTANEO & un ente pubblico territoriale i cui poteri e funzioni trovano
principio direttamente nella Costituzione della Repubblica Italiana (art. 114).

| Comunl, Infatti, secondo la Carta Costituzionale, sono enti autonoml con potesta statutaria, titolari
di funzioni amministrative proprie e di quelle conferite con legge statale o regionale, secondo le
competenze rispettivamente di Stato e Regione. Hanno inoltre autonomia finanziaria di entrata e
dispesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano tributi ed entrate proprie, secondo i
principl di coordinamento della finanza pubblica e del sistema tributario.

Lo Statuto & la norma fondamentale per 'organizzazione dell’ente.
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La programmazione

Il perseguimento delle finalita del Comune avviene attraverso un’attivitd di programmazione che
prevede un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilitd economico-finanziarle,
della possibile evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle
decisioni politiche e gestionali che danno contenuto ai pliani e programmi futuri. Essa rappresenta
I'impegno che il governo politico del’Ente assume nei confronti dei cittadini, i quali devon odisparre
delle informazioni necessarie per valutare gli impegni politici assunti e le decisioni conseguenti, it
loro onere e, In sede di rendiconto, il grado di mantenimento degli stesst.

L'atto fondamentale del processo di programmazione & costituito dal Programma di mandato, che
viene comunicato dal Sindaco al Consiglio Comunale nella prima seduta successiva alla elezione.
Costituisce le linee strategiche che FAmministrazione intende perseguire nel corso delproprio
mandato ed & a tale documento che si collega pol la programmazione economico finanziaria,
attraverso Il Bilancio di Previsione annuale e pluriennale, il Programma delle Opere Pubbliche e la
Relozione Previsionole e Programmatica. Quest’ultima, in particolare, evidenzia, per singoli
programmi, gli assl strategici e le scelte politiche adottate per la realizzazione degli obiettivi di
mandato.

Sulla base del Bllancio di Previsione annuale e dei suoi allegati, deliberati dal Consiglio Comunale,
l'organo esecutivo definisce, prima dell'inizio dell'eserclzio, il Pianc Esecutivo di Gestione,
determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarle,
ai responsabili dei servizi.

e CICLO DELLA PROGRAMMAZIONEE PERFORMANCE

Doti del comune
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Superficie territorio : 97 kmq

Popolazione al 31/12/2013: 6282
N. Famiglie al 31/12/2013: 2200

Popolazione al 31/12/2014:
N. Famiglie al 31/12/2014:

Strade km 316 di cui comunali km 78

blic

UEEICI  LUN  MAR  MER G0 = VEN

MATTINO 9,00- 9,00 9,00-12,00 9,00- 9,00-
12,00 12,00 12,00 12,00
POMERIGGIO 15,30~

17,30
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STRUTTURA DEL BILANCIO 2013 - ENTRATA

Tholo |
Entrate Tributasie

€ 378502500

Treaio hi

Titolo 1

Entrate da contribuli ¢ = .
trasteritn correniti £ itrate eatratributsnie

¢ 601 504 55

TOTALE GENERALE ENTRATA

€ 11.730.950,47

Titoda W
Entrate da prastin
€ 2.053.674.00

Titolo'Wi
Entrate servizl cftorz

€ 1320000,00

- STRUTTURA DEL BILANCIO 2013 - SPESA |

Titolo 1

Spese correnti

€ 4.160.164,549

Titolo li TOTALE GENERALE SPESA Titcio i

Spese in cfcapitale Spese por rimborso
€3.7765.111.83 € 11.730.950,47 presutl

€ 2a73.674,00

Titolo 1V

Spese pey
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STRUTTURA DEL BILANCIO 2014 - ENTRATA -

| Tialo |
Entrate Trbutam:
€ 3.795.987.00

L orid) Titolo

Entrate da contribn e
tusleurm-nu(mn}nn

€ 17169500

Entrote pxtratnbutane
€ 54612609

TOTALE GENERALE ENTRATA
| € 10.042.466,09 !

Thak v Titolo v

Entrate da allenasion
Entrate da prestill
e trasfe)intharith cia eaplaate |
€ 3645000 00 € 1.131.658.00

/

Titolo Vi
Entrate servizl cfterni

€ T02.000,00

Titolo |
Spese correntl
€ 4.071.808,09
Titolo Il Titolo lll
Spese In c/capitale TOTALE GENERALE SPESA Spese per rimborso
€3.695.000,00 Presthl
Sl L € 1.573.658,00
Titolo IV
Spese per servizl ¢/terzl
€ 702.000,00
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STRUTTURA DEL BILANCIO 2015 - ENTRATA -

Thala i1
Entrate da contslbut] ¢
trasherimenti corramti

CI08.610.00

F.P.V. PANTE CONRENTE

€ 5715055 Thoto

Entriie antratnbutane
556, T01.25

AVANIO ANM NE PR
INVESTIMENTY Ttalo IV
i B5,000,00 Entrain da pllumaponi
- & trasfocimaentl 2

capitale
€ BO3SERE.AD

Yando W

Entrote db pleses!
& 2R5.000,00

Tiralka Wi
Entrute serviel oftersl
€ L4800 500,04

DISAVAN *AﬁM.NE A

RIAGE. STRAORD Titolo |
€5.583,25 Spese corrent!
/ €3.921,536,55

Titolo Il
Spese in ¢/capitale Titolo It
€ 3.753.785,70 Spese per rimborso
prestit]
\ € 4.467.000,00
Titolo IV
Spese per servizl c/terz|
€1.600.500,00
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SCHEDA RICOGNITIVA DELLE SOCIETA’ PARTECIPATE

Elenco del soggetti esterni partecipati

H Partecipata Attivita’ svolta Quota 2013 Quota 2014 Quota 2015
VALLE UMBRA SERVIZI GESTIONE SERVIZI PROLUTTIVG 0,62%0 0,02%
S.P.A.
ATI3 Umbria AUTORITA’ DI AMBITO 3,7983% | 3,7983%
$.1.A SpA GESTIONE SERVIZI PRODUTTIVI 0,23% 0,23%
Umbra Acque SpA GESTIONE SERVIZI PRODUTTIVI 0,0000001% | 0,0000001% | IR |
Sistema Territoriale PROMOZIONE TURISTICA 2,94% 2,94% meaw
Turistico - SL.TE.T
Consorzio S.I.R. Umbria | SERVIZI INFORMATICI 0,19% 0,19% |} -]
CESSAZIONE
UMBRIA DIGITALE s.c.a.1.). | SERVIZI INFORMATICI 0 o B.DDDETIW
L SCHEDA RICOGNITIVA DELLE FORME ASSOCIATIVE

Elenco dei Comuni associati

Enti Attivita’ svolta

Bevagna
| Campello sul Clitunno Serviz) assoclatl:

Castel Ritaldl Servizlo Iinformatico,
Unione dei Glano delfUmbrla Servizio formazione del personale.
Comuni

Servizio Controlla di gestione.
Terre ( Gualdo Cattaneo
dell’'Olio e Massa Martana | ~orviclo Polizia.
del T Servizio bibitoteche,
Sagrantino
g / Trevl

./
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SCHEDA RICOGNITIVA DEI SERVIZI PUBBLICI AFFIDATI A TERZI

Elenco dei soggetti esterni affidatari di servizi pubblici

Servizio idrico Integrato VUS s.p.a.

Servizio distribuzione gas metano ENEL GAS

Servizio igiene urbana VUS s.p.a.

Mensa scolastica GESTIONE DIRETTA

Trasporti urbanl e scolasticl CAPS Coop a rl.

Asllo nido NON PRESENT?

Servizi socio-assistenziali A.S.L EINPROPRIO

Centro sportivo CONVENZIONE CON SOCIETA’ SPORTIVE
Piscina Comunale NON PRESENTE

Servizl polizia mortuarla AFFIDAMENTO ESTERNO

2. Analisi del contesto

Contesto interno

* SINDACO Awv. ANDREA PENSI
* LA GIUNTA COMUNALE

Vicesindaco: ELISA BENVENUTA |
Deleghe: SVILUPPO TURISTICO, VOLONTARIATO, SERVIZI SOCIALI, SANITA’, CULTURA

Assessore: LUCIANO COLA
Deleghe: 00.PP. MANUTENZIONE PATRIMONIO, PROTEZIONE CIVILE, GESTIONE RIFIUT!

Assessore; GRAZIANO GENTIL!
Deleghe: SVILUPPO ECONOMICO, AREE IND.LI, AMBIENTE, URBANISTICA, VALORIZZAZIONE CENTRI

STORICI, POLITICHE DEL LAVORO

Assessore: ALESSIA BRUNELLA
Deleghe: PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, TRIBUTI, PERSONALE, TUTELA PRODOTT! TIPICI,

FORMAZIONE PROF.LE
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LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA:

In base allo Statuto ed al vigente regolamento di organizzazione, la struttura organizzativa del Comune
si ripartisce In Aree omogenee come strutture organizzative di massima dimensione con a capo un
Responsablle dl area articolate a loro volta in servizl caratterizzate come unita operative intermedie
semplici e/o complesse ed Ufficl con unita operative semplici . Per la realizzazione di specifici progetti, |
servizi e gl uffici di aree diverse possono essere coordinati a livello interarea.

| servizi si distinguono in “operativi” e “di supporto”. | “settori operativi” sono responsabill
dell’assolvimento delle esigenze dei cittadini ed assicurano le attivitd di governo del territorio, di
regolazione dell’attivitd dei soggetti terzi, di erogazione del servizi finali alla citta. | “settori di supporto”
sono invece responsabill del presidio delle esigenze di funzionamento generale dell’ente, assicurando le
attivitd di programmazione generale, di gestione complessiva delle risorse e di supporto specialistico a
servizio di tuttala struttura organizzativa.

Il comune & strutturato in aree omogenee per attivita.

-} — -
—

Area AFFARI Area Area LAVORI Area Area
URBANISTICA
GENERAL| =—=— FINANZURIAE ol PUBBLICL e mams  DEMOGRAFICA
e ; I I
) [ Urbanistica - ) r.'iemlzlana;l'ai’ft:le )
Segreterta, Bllancio - Lavorl pubblid, edifizie privata stato clvile
Eﬂmb. ::;’n:':::; manutenzionl v I — \ 4
l ' )
SV“I.IPPO ' )
Servizl ecanomico e Servizi elattorali &
scolastel, ‘ Patrimonio l Protezione Civile leva miiitare
soclall \ W, Y
LA DOTAZIONE ORGANICA
CATEGORIA | Previstl In | Personale in Maschi Femmine
Pianta organica | servizio
0 0 0 0
17 12 8 4
15 11 5 6
8 5 4 1

R FUNZIONE E PERSONALE TRASFERITO ALLA UNIONE DEI COMUN! “Terre
LT dell’Olio e del Sagrantino” A FAR DATA DAL 1/7/2013.

St SEAVIZIO) £ PERSONALE TRASFERITO ALLA UNIDNE DEI COMUNL  Terre

Informatico

l ' e
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INDEBITAMENTO
Debito residuo ai 1/1/

Debite pro-capite

SOSTENIBILITA’ DEL DEBITO

Debito Reslduo/entrate correntl

INCIDENZA DEGL! INTERESSI
PASSIVI SULLE SPESE CORRENTI

Interess! passivi/Spesa corrente

AUTONOMIA IMPOSITIVA
Entrate Tributarie/Entrate Correnti

AUTONOMIA TARIFFARIA PROPRIA
Entrate extratributarie/entrate correntl

INDICATORI

2013

5962938,10

929,24

130,16%

6,10%

82,62%

13,12%

EVOLUZIONE VALORE PATRIMONIALE DEL COMUNE

Patrimonio netto al 1/1/

= €52.293.530,02
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2014 2015

5544703,64 510318488

882,63 811,96

122,00% 114,99%

5,15% 5,99%

84,09% 79,55%

12,09% 12,54%

53.139.041,97 52.124.269,25
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OBIETTIVI TRASVERSALI PER TUTTE LE AREE
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Programma strategico: PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI

Oblettlvo strategico: BILANCIO D! PREVISIONE E PATTO DI STABILITA’
Plano operativon. 1: MISURE DI CONTENIMENTO DEGLI IMPEGNI — BILANCIO 2015
Assessorato: Assessore al Bilancio
Responsabile: CERQUIGLINI EDERQ - Oblettlvo trasversale.
Obiettivo

Contenimento impegni di spesa nel limite
dell’80% degli stanziamenti di bilancio fino
alla data del 30/09/2015

Descrizione
In relazione aile direttive dello Glunta Comunale, tutte le Aree Funzionali dovrannc contenere gii impegni di
spesa, fino alla data del 30/09/2014, nel limite deli’80% degli stanziamenti assegnati con il PEG.
Fanno eccezione a tale prescrizione le spese obbligotorie e quelle derivant! da appositi Impegni contrattuali
pluriennali gid formalizzati alla data di approvazione del bilancio.
Dopo Io verifica del rispetto degli equilibri possibilitd di poter Impegnare le somme disponibili solo dopo
apposito atto della Giunta Comunale

Fase ) 2015 Aree Interessate
1 Assunzione Impegni nel limite deil’80% stanziamenti Fino al 30/09/2015 Tutte
2 Verifica equilibri di bilancio I130/09/2015 Tutte
3 possibllita di impegnare le ulterlori somme disponibill Dal 30/09/2015 al Tutte
dopo apposita deliberazione della Giunta Comunale 31/12/2015
INDICATORI
Quantitd | indicatore [ 2013 | 2014 | Trend | Performance
Passo 1
Passo2 | | ] [ |
Quallta | Indicatore | 2013 | 2014 [ Trend | Performance
Passo 1
Passo2 | | [ | [
Efficlenza | indicatore | 2013 | 2014 | Trend | Performance
Passo 1
Passo2 | ] ! i |
N. Categoria Profilo Nominativo

RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA

REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO




Programma strategico:
Obilettivo strategico:
Plano operativo n. 2:
Assessorato:
Responsabile:

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI
BILANCIO DI PREVISIONE E PATTO DI STABILITA’
RISPETTO DEL PATTO DI STABILITA’ 2015
Assessore al Bllancio

CERQUIGLINI EDERO = Obiettivo trasversale.

Obiettiva

2015

Rispetto del patto di stabilita per 'anno

Descrizione

ovanzamento raggiuntl.

In relozione alle vigenti norme In materia di bilancio, tutte le Aree Funzionali dovranno contribuire o raggiungere ghi
obiettivi fissati per il rispetto del potto di stabilitd interno.
Dovrd essere perseguita uno azione di puntuale incasso degll accertament! allocati al titolo IV delle entrate.

Si dovrd prestare forte attenzione all'andamento dei lavori pubblicl in relazione alle possibilits di poter pagare gii stati dif

Anche gli impegni di parte corrente dovranno tener conto delle dinamiche legate al rispetto del patto di stobilitd.
Dovrd essere intrapreso ogni Inizlativa per ottenere le deroghe concesse dalle norme (Patto verticole Reglonale e Patto
Verticale Incentivato regionale nonché spazi concessi con if DL 78/2015).

Fase 2015 Aree interessate
Flnanzlarla
1 Determinazione obiettivo annuale Fntre Ia_\ dat.:a L] .ap prqv'azione del con il centributo dl tutte le
bilancie di previsiane
altre aree
2 Comunicazione obiettiva alla RGS Entro |l termine previsto dalla norma Finanziaria
Finanziaria
3 Certificazioni per deroghe Entro i termini stabiliti dalle norme | conil contributo di tutte le
altre aree
) B Entro il termine stabilito dalla norma Slnanzians
4 Monltorag_glo 1" semestte
i Finanziaria
5 Monitoraggio 2° semestre Entro }} 31/1/2016
. . Finanziaria
6 Certificazione flnale a RGS e Protezione Clvile Fntrolterming stabillto dalls norma
INDICATORI
Quantitid | Indicatore | 2023 | 2014 | Trend Performance
Passo 1
Passo2 | [ | !
Qualitd | indicatore | 2003 | 2014 | Trend Performance
Passo 1
Passa2 | | | |
Efficienza | indicatore | 2013 | 2014 | Trend Performance
Passo 1
Passo2 | | ! | !
N. Categoria Profilo Nominative
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVD
S T




OBIETTIVI DELLE SINGOLE AREE
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PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015

AREA AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA
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COMUNE DI GUALDO CATTANEQ

Prov. Perugia

PROPOSTA PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015
Area Affari Generall e Servizi alla Persona

Funzionario Responsabile dell'Area Dott. Stefanla Bertinelll Cat. D3 part-time 12 h
settimanali dal 10 marzo 2015 al 31 dicembre 2015

Personale Assegnato:

1-Giglioni Serenella- istruttore direttivo- cat. D1 (part-time 30 h settimanalli)
2- Brunella Dorlana- Istruttore amministrativo- cat. C

3- Cerquiglini Giulia- istruttore amministrativo- cat. C

4- Minclottl Michela- istruttore amministrativo- cat. C

5- Angelelli Gina — esecutore- cat. B

6- Emanuelll Edda- esecutore- cat. B

7- Ramazzotti Marina- esecutore- cat. B




— —

OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

|
Programma strategico: PROGRAMMAZIONE CULTURALE E TURIST!
Obilettivo strategico: INIZIATIVE CULTURALI
Piano operativo n. 1: ORGANIZZAZIONE
| Assessorati: Cultura e Turlsmo
Responsablle: Dott.ssa Bertinelli Stefania

RGANIZZAZIONE INIZIATIVE CULTURALI —con potenziamento stagione
atrale

* previste l'organizzazione degli eventi ormai consolidati in termini di successo
ubblicc nel corso deglf ultimi annl e punto di forza per lo promozione turistica de
territorio quall: Stogione teatrale “frutti di stagione — tra clelo e terra winter
Porchettiamo, Genlus Loci, Calici di stelle, Festival tra cielo e terra, Sapere di pane
opore dl offo. L'oblettivo da perseguire ¢ quello dello riduzione della spesa a cari
el bilancio comunale e l'attrazione di fondi da parte oi aitri Enti quall Comera o
mmercio, Ati, Fondozione Cassa di Rispormie dl Foligno, Reglone Umbria, Enel
rivati. Tutte cid consentird di aumentare il numero di eventi e iniziative con un mino

1 StaglonewTeatm!e: Tra Cielo e Terra: | frutt! di stagia;e"

sto o carico del Comune pur mantenendo lo stesso livello gualitative.
e e e e

Entro il 31 Magglo 2015

CA

L

2 Organizzazione Porchettiamo 2015

Entro il 31 Maggio 2615

3 Genjus Loci 2015

Entro il 31 Luglio 2015

Tra il 4 eil 10 Agosto 2015

5 Fastival Tra Cielo e Terra edizione

Entro 1l 31 Dicembre 2015

I 4 Calici di Stelie 2015

6 Sapere di pane sapore di ollo — Bianco & Verde tra | Castelll 2015

Entro it 30 Novernbre 2013

INDICATORI
Quantitd Indicatore 2014 2015 Trend Performance
I N°® eventl 5 6
raalizzati
Qualita Indicatore 2014 2015 Trend Performance
Eficlenza indicatore 2013 2015 Trend Performance
Rapporton®eventi £.7.956,98 €. 2.662,00




/Spesa sostenuta
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA N. Categorla Profilo Nominativo
REALIZZAZIONE DELUOBIETTIVO 01 D3 BERTINELLI STEFANIA
01 C BRUNELLA DORIANA
01 C MINCIOTTI MICHELA
01 C CERQUIGLINI GIULIA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO |

Programma strategico: SERViZI SCOLASTICI E SPORT

Oblettivo strategico: INIZIATIVE CULTURALI E PUBBLICA ISTRUZIONE

Plano operativo n. 2: REALIZZAZIONE PROGETTO EDUCAZIONE ALIMENTARE E MOTORIA
Assessoratl: Pubblica istruzione e Sport

Responsabile: Dott.ssa Bertinelli Stefania

Realizzazione _P_r_ogetl:o e Manifestazione finale con una minor spesa a carico
el bilancio comunale.

’ prevista la
limentare e motoria “Gustavo: c® pli gusto a mangiare giusto” per gl alunni dellg
cuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado. Il progetto si prefigge, In I
inea can le raccomandazion! promosse dal Ministero della Salute, di contrastare i}
ovrappeso e l'obesitd e quind! di prevenire | disturbi ad essi collegati, fornendo
informazionl su corretti stili di vita, promuovendn sane abitudini alimentarie faverendo
‘attivitd fisica nell'amblente domestico, scolastico e nel tempo libero attraverso lo spori]
il glaco.
realizzazione di tale progetio si concretizza con:
- lo revisione annuale dei meni: scolastici;
- preparazione del pasti con materie prime sane e appropriate; I

" realizzazione dello 2* fase del Progetto Integrato df educozione

- particolare curc nella presentazione degii alimenti ogli alunni, primo che vengono
somministroti;
- incontri programmati e colendarizzati con studenti, genitori ed espert! al fine di uno
coliaborazione diretto alla promozione e realizzazione di programm! pedagogici sulla
corretta alimentazione

| progetto si conclude con una manifestazione finale che vede impegnati gl alunni in
iocht sportivi con somministrazione di una sone merenda ol termine delle attivitd,
nche nellanno 2015 verranno coinvoit! gli alunni della scuola secondario di primo

Entro /| 30 Novemb@

2 Inlzig attlvita proEettuaII Entro il 31 dicembre

3 Conclusione del progetto Entro !l 30 glugno

INDICATORI
Quantitd | Indicatore | 2014 [ 2015 | Trend | Performance
N. alunnal 502 501
colnvolti




Qualita | Indicatore | 2015 Trend | Performance
| 1 |
Efficlenza I Indicatore | 2015 Trend [ Performance
Spesa | | €. 8.100 €. 6.600,00 |
N. Categorla Profiio Nominativo
17§ D3 BERTINELLI STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 D1 GIGLIONI SERENELLA
REALIZZAZIONE DELU'OBIETTIVO 01 C BRUNELLA DORIANA
(131 C MINCIOTTI MICHELA
01 c CERQUIGLINI GIULIA
01 B RAMAZZOTT! MARINA
01 B EMANUELL! EDDA
01 B ANGELLELLI GINA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI SCOLASTICI

Oblettivo strategico: VERIFICA E CONTROLLO UTENTI TRASPORTO SCOLASTCO
Piano operativon. 3: Trasporto Scolastico

Assessorato: Pubblica istruzione

Responsabile: Dott.ssa Bertinelll Stefania

rasporti scolastici — controllo iscrizione utenti a.s. 2b15/2_61_6

ichiesta per usufruire del servizio di trasporto scolastico e guelll che effettivamente n
sufruiscono, mediante una verlfica sul mezzi di linea durante la percorrenza degi
tinerari scolasticl.

1 procederé: o dei controlli incroclati tra gli utent! che hanno presentato appoﬁ

g :;_1,__:.,‘;-.;( .'--{- .

— . . : - by

1 Controllo di futti all itinerar| scolasticl

E

Entr 30/1 12015

T e T SR ———

scolastico con relativa emissione ¢ bollettini di pagamento

2 Inserimento degli eventuali evasori negli elenchi degli utenti del trasporto Entro il 31 dicembre 2015

INDICATOR!
Quantita | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend [ Performance
N° Utenti che 220 170 +15% Sl prevade alla fine
usufruiscono  del del controfli un
servizio di trasporto aumento di circa
scolastico 159 di Iscritt]
Quallta [ Indicatore | 2014 [ 2015 ] Trend | Performance
I I I I I
Efficlenza {  Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
I [ | I I
N. Categorla Profilo Nominativo
01 D3 BERTINELLI STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 121 C CERQUIGLINI GIULIA
REALIZ2AZIONE DELUOBIETTIVD 01 C BRUNELLA DORIANA
01 C MINCIOTTI MICHELA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI SCOLASTICI

Obiettivo strategico: RECUPERO CORRISPETTIVI NON PAGATI PER SERVIZIO TRASPORTO E
REFEZIONE SCOLASTICA ANNI 2009-2010-2011-2012-2013 E 2014.
ATTIVAZIONE EVENTUALI PROCEDURE ESECUTIVE.

Plano operativo n. 4: Verlfica del pagament|i effettuati e degli insolut relativi a n. 5 anni
scolasticl precedentl, contegglo Importi dovuti, stesura delle
comunicazionl di sollecito di pagamento, riaccertamento anagrafico
degli utentl i destinatarl Interessati (Verifica variazioni di residenza,
richieste di accertamento datl anagrafici nel nuovi Comunl di
residenza). Spedizione delle comunicazioni.

Assessorato: PUBBLICA ISTRUZIONE.

Responsabile: Dott.ssa Bertinelll Stefania

Verifica del pagamenti non effettuati relativi alle rette non versate dagli utent!
dei servizi a domanda indlviduale relativi agll anni scolastici 2009/2010,
2010/2011, 2013/2012, 2012/2013 2013/2014;

| intende attivare | controlli per la verifica dei pagament! delle rette del servizio d
trasporto scolastico e refezione scolastica degli utenti dei suddetti servizi negll ann
scofasticl: 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014. Al termine delle

erifiche degll import! non corrisposti, si procederd all'accertomento della reside
onagrafica dei capofamiglla. Successivamente, verranno predisposte per clascu

tente le refative comunicazioni riportanti le somme non pagate distinte per tipologia
di servizio e le modalitd per if saldo dello stesso. Al termine delle suddette ottivith s
procederd all'imbustamento ed alla spedizione di tutte le comunicazioni. Qualora |
Inagamento non verrd comunque effettuato, si procederd attraverso apposite procedure

1, Verifica del pagé menti reglst‘atr” ENTRO L 3111202015

T 2 vl . = ] i __—;m

2. Calcolo degli importi per clascun uwente (sommatoria degll importi nel caso In cul ‘

{'utente abbia usufruito del servizio in pid di un anno scolastico) e 2 ) _
3. Verifiche anagrafiche riguardanti | datl del Capofamiglia e della residenza ENTRO IL 3128015 —I
anagrafica

2. stesurz e stampa delle comunicazioni per if soliecito di pagamento ENTROIIES /122015

3. Protocollazione, imbusta mento e spedizione delle comunicazioni ENIROIE3 /142015




4, Attivazione procedure esecutive.

ENTRO il 31122015

INDICATORI
Quantita | indicatore | 2014 2015 | Trend | Performance
N°® comunicazioni
Inviate 800
0
Quallta | Indicatore | 2014 2015 | Trend |  Performance
I [ | I
Effidlenza |  Indicatore | 2014 2015 | Trend | Performance
I l ] ]
N. Categoria Profilo Nominativo
01 D3 BERTINELLY STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 0 bl GIGLION! SERENELLA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 01 c BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 C MINCIOTTI MICHELA
01 [ SANTIROSI STEFANIA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI SCOLASTICI

Oblettivo strategico: APPALTO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO 2015-2016
Plano operativo n. 5: Razionalizzazione e riduzione di spesa del servizio
Assessorato: PUBBLICA ISTRUZIONE

Responsablle: Dott.ssa Bertinelli Stefania

Riduzione del costo del servizio relatlvo al contratto in essere rep.1229/2014
per la durata residua tramite novazione dello stesso per un altro periodo
ecorrente dal 01.01.2015 al 31.12.2016 con conseguente risparmio di spesa
er costo del servizio e per le procedure di affidamento

! appaito del servizio di trasporto scolostico 2014/15 & stato affidato al costo Km. pa
d €.1,25 oltre aifiva, si procederd alla rinegoziczione ol sensl deil'art.8 lett.a) de
D.L.66/2014 convertito in L.n.89/2014, per il periodo dal 01.01.2015 al 31.12.2016 co
o ditte appaitatrice riducendo If costo del servizio almeno del 5% .inoltre per 'ann
colostico 2015/16 si procederd olle riorganizzazione degll itinerar! sulla base degl
critti cercando di ottimizzare il servizio sia negli orari del servizio sia riducendo | temp
I permanenza sugli autobus degli alunni anche per venire incontro alle esigenze dell
miglie.

e =y e
1. novazione del contratto Rep.1229/2014 30.06.2015
2.Stipula del eontratto di novazione 20152016 14.05.2015
3. rlorganizzazione degli itinerari e orari di servizio 31.10.2015
INDICATORI

Quantita | Indicatore | 2014 | [ Trend | Performance
Chilometrt Prezzo Km. Importo
percorsi
N.107190 €1,25+va €.133.987,50 + va
Efficenza | Indicatore | 2015 | [ Trend | Performance
Chllometri Prezzo Km. Importo
percorsi riduzione del 5%
N.102755 €1,19 +lva €.122.279,13+ Iva
Eficiénza ™ | |ndicatore | 2014 f 2015 [ Trend [

Risparmio di 11.708,37 + lva




fondl di bilancio

I F ; EGATE ALLA
REALIZZAZIONE DELI'OBIETTIVO o1 D3 BERTINELLI STEFANIA
01 c BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 C MINCIOTT] MICHELA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: AFFARI GENERAL)

Oblettivo strategico: APPALTO SERVIZIO PULIZIA EDIFICI COMUNAL) (RIDUZIONE ORE E
RISPARMIO DI SPESA)

Piano operativo n. 6: Risparmio di spesa per razionalizzazione e riduzione di ore dl servizio .

Assessorato: AFFARI GENERALI

Responsabile: Dott.ssa Bertinelli Stefania

Razionalizzazione del servizio df pl.illzléi—déﬁl_i edific comunali ed altri edifici
ubblici al fine di ottimizzare il servizie con riduzione del numero ore
ettimanali dl appalto.

Uattuale appafta d serv.'zlo di puh‘zm degli edrﬁcn comunali ed aitri ed{ﬂci pubblt -
revede lo svolgimento dello stesso con numero 16 ore settimanali svolte nel glomn
uned e mercoled} per n. 5 ore giornaliere e venerd) per & ore giornoliere. L'appalto
andrd o scadere il 06.10.2015. Dalla fine delanno 2014 e inizio 2015 dopo numeros
ipensionoment! e trasferimenti di personale diversi ujffici sono sottoutilizzati quindi ci si
pone l'obiettivo di razionalizzare il servizio di pulizic degli stessi con un minore monte
pre settimanale B

L nluojnlzlnne deLufflcl sottoutlll:zatl

Entro il 30.06.2015

2. Predisposizione del nuove capitolato speciale descrittivo e prestazionale del
servizio di pullzia degll edifici comunall ed aliri edifici pubblici.

Entro 11 31.07.2015

3. Procedura di appalto su MEPA

Entro it 30.09.2015

4. affidamento nuovo appalto

Entro i106.10.2015

INDICATORI
Quantita | indicatore | 2014 | 2015 | Trend [ Performance
16 ore Spesa annuale €.11.305,88 + lva
settimanall
cenza | |ndicatore | 2015 | 2015 | Trend |
16 ore Da 101.01.2015 al £.8.500,00 +IVA
settimanall 06.10.2015
13 ore Dal 07.10.2015 al | €.2.117,30+iva
settimanall 31.12.2015
risparmio di €.689,58 + lva
fondl di bllanclo
comunale




N. Categorla Profllo Nominativo
0l D3 BERTINELL! STEFANIA
RISORSE PROFESSIONAL! COLLEGATE ALLA o1 D1 GIGLION] SERENELLA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 01 C BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 C MINCIOTTI MICHELA




—————

OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strateglico: SERVIZI SOCIALI

zionl di sostegno In campo soclale a favore di nuclel familiart in difficolth economica residenti
el Comune di Gualdo Cattaneo, che prevedono la sostituzione delferogazione di fondi di
lfancie con Iacquisto di gener| altmentarl tramite una “ carta dl solidarietd” nominativa e
ntenente un ammeontare di puntl che verranno scalatl al momento deli'acquisto del prodottl.

{

| i attiveranno interventi di natura soclale medionte lo Collaborazione con la Carite
focesana di Foligno e la Fondazione Cassa di Risparmio dif Foligno ol fine di offrire un
ncreta possibiiitd alfo persona e al nucleo famillare di apportenen2a per Il superamento di un
ituazione momentonea di disaglo economico, medionte l'accesso ad uno "spozic” alimento,
ove si possono ritirare generi olimentorl di prima necessitd. Attroverso l'uso di una “torte d
olidarietd” nominotiva e contenente un ammontare di punti che verranno scolat! al momen
lellacquisto. Tale intervento rlentra in un progetio sociale pilt ampio di accompagnamen
ociale, economico e psicologico di una apposita equipe che, alio stesso tempo, prevede un
I luzione del costi a carico del Bilonclo comunale.

1. Diffusione informazioni e relativo materiale;

Obiettivo strategico: ATTIVAZIONE PROCEDURE DI INTERVENTO SOCIALE CON RISPARMIO
FONDI COMUNALL.

Piano operativon. 7: ADESIONE AL PROGETTO EMPORIO SOLIDALE.

Assessorato: Servizl Soclali

Responsablle: Dott.ssa Bertinelll Stefanla

e t—— gL %”mem

ENTRO IL 100872015

Z. Orientamento ed accompagnamento sociale e psicologico degli utentl;

ENTRO IL 10/08/2015

3. Valutazione del bisogno effettivo dell’utente,

ENTRO IL 104082015

4. Accoglimento delle istanze;

ENTRO IL 10/08/2015

I 2. Valutazione delle domande pervenute e Findividuazione del soggetti beneficiar

ENTRO IL. 31/12/2015

3. Erogazione della misura economica mediante punti caricabili sulla CARTA DI
SOLIDARIETA",

ENTRO IL 31/12/2015

INCICATOR!
Quantita | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
| N. ISTANZE 0 7
ACCOLYE




e
Qualla [ indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
| | | [ I
Eficenza |  indicatore | 2014 | 2015 | Trend [ performance
% di risparmio di L 10%
fondl d bilancio
comunale
N. Categoria Profilo Nominativo
01 D3 BERTINELLI STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 D1 GIGLIONI SERENELLA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 01 C BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
0l C MINCIOTTI MICHELA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI SCOLASTICI

Oblettivo strategico: FONDI REGIONALI PER LA FORNITURA GRATUITA E SEMIGRATUITA DEI
LIBRI DI TESTO (L.448/08 e s.m.l.)
Piano operativon. 8: Utilizzo delle risorse residue appartenenti alla graduatoria “Alunni

Scuola Secondaria di | grado e | anno Scuola Secondaria di Il grado” in
favore della graduatoria “Alunni Scuola Secondaria di il grado dal ll
anno in pol” .

Assessorato: Pubblica istruzione

Responsabile: Dott.ssa Bertinelli Stefanla

umento percentuale del rimborso della gbi:—sé sostenuta per l'acquisto del
esti scolastici a.s. 20142015 agli alunni frequentanti la scuola Secondaria di | e
Il grado, per i quali sia stata presentata richiesta

mitura gratuita o semigratuita del Libri di testo per gli alunni frequentanti la scuold
econdaria di | e Il grodo - a.s. 201472015, per | quali sia stata presentata richiesta,
rcando di utllizzare tutte le risorse finanziarie disponibili al fine di innoizare Ia
ercentuale di rimborso per clascunc delle graduatorie del beneficiari, di segulto

pecificate:
- Scuola secondaria di | grado e | anno Scuola Secendaria di Il grado;
Scuola Secondarla di It grado dal il anno in pol.
g = T e |

il o i

e R S 7 T Mﬁn——“"

1. Verifica della documentazione attestante la spesa sostenuta per Facquisto del
test! scolosticl 0.5, 2014/2015 in favore degli alunni frequentantl:

- Scuole secondaria di | grado e 1 anno Scuola Secondaria di il grado;

- Scuola Secondaria di Il grado dai if anno In pol; Entro il 30/01/2015
Per tutt! quegll alunnl per i guall sl stota presemara istanzo di rimborso entro |
termini stabiiit dalia Reglone Umbria.

2. Verifica del fabblsogno delie suddette groduatorie del Beneficiari rispetio of
contributo assegnoto dolla Reglone Umbria per clascuna di esse ed eventuale Entre il 3049/2015

ripartizione

3. Ripartizione contributo assegnato in proporzione alla spesa sostenuta e |Zntroil 3009/2015
documantata da clascun beneficiario

4, Verifica di eventuall economle derivant! da clascuna delle graduatrie Entro il 30009/2015

5, Ridistribuzione di eventuall economie al fine dell'innnalzamnta della percentuale | Entro il 3008/2015
di rimborso, qualora non sla stato possibile attribuire un contibuto parl al 100%




= ———— — ————
della spesa sostenuta @ correttamente documentaia.
INDICATCORI
Quantita [ Indicatore | 2014 [ 2015 Trend | Performance
| | ] |
Qualita | Indicatore | 2014 P 2015 Trend | Performance
| | | |
Efficlenza | |ndicatore | 2014 i 2015 Trend | Performance
Valore medio 76,18% B0 %
della percentuale
di rimborsp
N. Categorla Profilo Nominativo
01 D3 BERTINELL] STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 D1 GIGLIONI SERENELLA
REALIZZAZIONE DELLU'OBIETTIVO ol c BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 [ o MINCIOTTI MICHELA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strateglco: SERVIZI SOCIALI

Oblettivo strategico: CORSO DI COMPUTER PER ANZIANI

Plano operativo n. 9: Bando BANDO INFORMATICA "ULTRA 64ENNI"
Assessorato: Servizl Soclall

Responsablle: Dott. Bertinelll Stefania

LFABETIZZAZIONE INFORMATICA IN FAVORE DELLA POPOLAZIONE UNDER 65
ESIDENTE NEL COMUNE DI GUALDO CATTANEO

ultra 64enni,al fine di far loro acquisire le capacityd e le competenze pe
uperare le barriere tecnologiche pili comun! (utilizzo del PC e strumenti d
municazione, utilizzo dei servizl della PA).

i abbatteranno i costi organizzati mediante la collaborazione con
FAssociazione Centro Studi Citth di Foligno ed il Patrocinio della Region?

Umbria
:,:s—-——=l=——-=qﬁ~EFT:_‘ —Eﬂ?ﬁ-’fﬂ- T
i T e U SR POSR L | T oy L e b |

ttivazione di corsi di informatica di base gratuiti in favore di cittadini rEs-Iden-t%

b

1. Elaborazione del Bando e del moduli di domanda Entro il 10032015
2. Accoglimento delle istanze Entro il 23032015
3. Attivita di informazione e tutoraggio per {'attivazione del corso in collaborazione 042
con il Centro Studi Citta di Foligno Entrolll SODNCOES
2. Redazione Elenco Iscritti Entro il 30042015
3. Organizzazione calendario incontri e comunicazione agli iscritti. Entro [l 30042015
4. Attivazione e reallzzazione corso Entro il 30062015
INDICATOR!
Quantita | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend |  Performance
N. iscrizionl 0 27
Qualita | Indicatore | 2014 | 2015 [ Trend | Performance

| | I I l

Efficienza [ Indicatore | 2014 | 2015 | Trend |  Performance




— — e e —— —
Attivazione corso SEREEE 2
{n* moduli)

N. Categorla Proflio Nominativo
01 D3 BERTINELLI STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 D1 GIGLIONI SERENELLA
REALIZZAZIONE DELUOBIETTIVO 01 c BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 [ o MINCIOTTI MICHELA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI SOCIALI

Oblettivo strategico: ATTIVAZIONE CONVENZIONI CON ASSOCIAZIONI D VOLONTARIATO
CON RISPARMIO DI SPESA
Plano operativo n. 10: Colnvolgimento delle Associazionl di volontarlato Centro Soclale

Anziani di Gualdo Cattaneo ed Associazione A.U.S.E.R. Foligno per lo

svolgimento di attivita rivolte al cittadino
Assessorato: Servizi Soclall
Responsabile: Dott.ssa Bertinelli Stefania

-f'ﬁ;t:' e

-oinvolgimento delle Associazionl di volontariato nelle attivita rivolte
ai cittadini al fine di promuovere lo sviluppo del terzo settore a livello
locale @ ridurre la spesa a carico del Bilancio comunale

i Intendono riattivare convenzioni con le Assoclazioni: A.u.s.e.r. Foligno e Centro Sociall
anziani di Gualdo Cattaneo, al fine di promuovere lo cultura del volontarioto su
territorlo comunale a beneficlo della collettivité, soprattutio In ottivitd riguardant
direttamente | servizi al cittadino. Lo rivalutazione del ruolo e dello spirito de
plontariato mediante il rinnovo delle convenzioni ha anche Foblettivo di ridurre |

spesa a carico del Bllancio Comunaie.
= | s e = ki
1. Coinvolgimento delie Associazionl;

2015
Entre il 30062015

2. Programmazione delle attivita di volontarlato

Eriro Il 30062015

3. Elaborazione Convenzionl

Entro || 31082015

4, Sottoscrizione Convenzion| Entro |l 30092015
INDICATOR)
Quantitd | Indicatore | 2014 i 2015 [ Trend | Performance
Quallts [ indicatore | 2014 [ 2015 [ Trend [ Performance
| [ | | I
Eificlenza | Indicatore | 2014 | 2015 ! Trend | Performance




Spesa sostenuta €. 25.812,50 €. 19.500,00
N. Categorla Proftio Nominativo
01 D3 BERTINELLF STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 D1 GIGLIONI SERENELLA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 01 c BRUNELLA DDRIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 C MINCIOTTt MICHELA




——

Programma strategico:
Obiettivo strategico:

Plano operativon. 11:

Assessorato:
Responsabile:

OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

SERVIZI SOCIALI

RIDUZIONE DI SPESA ASSISTENZA DOMICILIARE IN CARICO ALLE

COOPERATIVE

Servizio dl assistenza socio-educativa domiciliare per minori in

situazione di disagio.
Servizl soclali
Dott. Bertinelll Stefania

resa in carico del Servizio sociale dei minori segnalat! dal Tribunale per i Minorenni
el'Umbrla, elaborazione ed attivazione del progetti sociali personalizzatl con
isparmio dl fond di Bilancio.

Si procederd alla presa in carico dal parte del Servizio Sociale del Com
con disagio residentl, anche segnalati dal Tribunale per { Minorenni dell’'Umbria .
Verrd effettuata un'occorta anallsi dei bisogno socic-relazionali del minori, lo quale
permetterd l'elaborazione del progetti sociolf personolizzati che sl concretizzeranno co
l'attivazione del servizio socio-educativo dom!cilia_r;e;r.

e B

1. Presa in carico utente

une dei minorf

T

—_—

Dal 0012015 al 311220

2, Analisi def bisogno

Dal 0301/2015 al 31/12/2015

3. Elaborazione progetto sociale personalizzato

Dal 0101/2015 al 31/12/2015

4, Attivazione servizio di assistenza socio-educativa domiciliare

Dal 0103/2015 al 31/12/2015

INDICATORI
I Quantita | indicatore | 2014 | 2015 Trend |  Performance
N. [ I [ I
Qualita | indicatore | 2014 f 2015 Trend |  Performance
| | ! I |
Eficlenza | indicatore | 2014 | 2015 Trend | Performance
Spesa sostenuta | |  €2260695 | €22.19269 [




— e
N. Categorla Profilo Nominativo
o1 D3 BERTINELL] STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 D1 GIGLIONI SERENELLA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVD 01 [ BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 C MINCIOTTI MICHELA




I Obiettivo strategico:

Assessorato:
Responsablle:

omunale

OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: =~ PROGRAMMAZIONE CULTURALE

RISPARMIO AFFIDAMENTO GESTIONE INTEGRATA DEI SERVIZI DELLA
ROCCA DEL COMUNE DI GUALDO CATTANEO

Piano operativon. 12; Servizlo di gestione,

Cultura
Dott.ssa Bertinelli Stefania

ffidamento della gestione integrata del servizi della Rocca del

omune di Gualdo Cattaneo con risparmio di fondi a carico del Bllancio

Bilancio comunale e,

i Intende prowedere alfaffidamento del servizio di gestlone ‘della Rocca de
omune di Gualdo Cattaneo alla Pro Loco, riducendone i costf a carico de

nel contempo, rimodulando lorario di apertura a

pubbllco In base aIIe presenze tunstlche nel COrso dell‘anno —
————— = $ -fI.'-" ]
[ A Stlpula convenzlone con Ia Pro I.ooo | Dal I) 1;0#42015 al 'II[‘J 2015
1+
INDICATORI
Quantita [ Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Pperformance
I [ I I |
Quallia [ indicatore ] 2014 [ 2015 I Trend [ Performance
I I I | I I
Efficlenza [ Indicatore | 2014 | 2015 | Trend [ Performance
Risparmio di €. 22.517,54 €.17.517,51
spesa a carlco det
bilancio comunale
N. Categoria Profilo Nominativo
01 D3 BERTINELLI STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 c BRUNELLA DORIANA




REALIZZAZIONE DELLUOBIETTIVO

01

CERQUIGLINI GIULIA

01

MINCIOTTI MICHELA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI SCOLASTICI

Obiettivo strategico: FORNITURA DERRATE ALIMENTARI TRAMITE MEPA

Plano operativon. 13: Attlvazione procedure per I'acquisto del generl alimentarl non
deterlorabili e a lunga conservazione attraverso Mepa

Assessorato: Pubblica Istruzione

Responsabile: Dott.ssa Bertinelli Stefania

TTIVAZIONE PROCEDURE PER LACQUISTO DEI GENERI ALIMENTARI

NON DETERIORABILI E A LUNGA CONSERVAZIONE ATTRAVERSO MEPA

n linea con la normativa vigente si procedera all'acquista tramite Mepa delle derrate

alimentarl non deteriorabili e a lunga conservazione per la fornitura delle mense
olastiche o.s. 2015/2016 N h
e e ALl Y Y e e i
1. elenco alimenti non deteriorabill secondo quanto prevista nel menu Entro il 2009/2015
2. elaborazione e invio r.d.o. bimestrale
3. impegno di spesa bimestrale
2. invio ordine di fornitura bimestrale |
3. verifica fornitura bimestrale
4. liguidazione ¢l spesa bimestrale
INDICATORI
Quantita [ Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
I I I I I
Qualita | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | performance
I I I | I
“Efficenza | Indicatore | 2014 | 2015 I Trend |  Performance
Rispetto della LTI S|
normativa vigente In
materia dl acquisti e
forniture per le
pubbliche
Amministrazioni




N. Categoria Proftlo Nominative
01 D3 BERTINELLI STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 D1 GIGLIONI SERENELLA
REALIZZAZIONE DELLOBIETTIVO o1 c BRUNELLA DORIANA
01 C CERQUIGLINI GIULIA
01 c MINCIOTTI MICHELA




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: AREA AFFARI GENERALI I

Oblettivo strategico: SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA voita ad assicurare
"Implementazione dl tecnologie Informatiche e deluso della Posta
elettronica Certificata con conseguent! economie di scala,riduzione e
ottimizzazione di risorse {carta, lavori di stampa e rilegatura, spese
carburante, spese postali) E RISORSE UMANE (personale Incaricato per
notifiche e la spedizione della posta)

Plano operativo n. 14: Utilizzo del sistemi di comunicazione Informatici per la trasmissione di
documenti ed attl e spedizione della posta tramite l'uso della PEC dove
@ possibile anziché raccomandate AR I

Assessorato: Affarl generall

Responsabile: Bertinelli Stefania

Economie dl spesa mediante I'Ottimizzazione e I implementazione del
sisteml di comunicazione e notifica via e-mall e PEC.

posto elettronica e della posta elettronica certificata. Tole ozione mirg, alle spedizion
della posta relativa a tutt! gif uffici mediante I'uso della Posta Elettronica certifica

dove & possibile evitando consumi di materie prime e spese postall per raccomanda
AR con notevole risparmio anche di risorse umane {assenza del personale addetto all

oy L
1 impiementazione indirizzi emall e PEC, - Entra il 31]192015
INDICATOR!
Quantitd |  Indicatore | 2014 | 2015 | Trend i Performance
N° e-mall Trasmissione atti 50 o0
N° e-mall notHiche 70 100
N° e-mall - pec | comunlcazione 100 800
[ I | I I
I I | I I




N. Categorla Profllo Nominativo
01 D3 BERTINELLI STEFANIA
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 01 c BRUNELLA DORIANA
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 01 c MINCIOTTI MICHELA
01 C CERQUIGLINI GIULIA




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015

AREA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI
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TRAQ STRATE - RATIV
Programma strategico: PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI
Oblettivo strategico: REPERIMENTO ENTRATE — EQUITA’ TRIBUTARIA
Piano operativon. 3: VERIFICA E LIQUIDAZIONE 1Cl ANNUALITA’ ARRETRATE
Assessorato: Assessore al Bilancio
Responsablle: CERQUIGLINI EDERO
Oblettivo

LOTTA ALL'EVASIONE ICl - consolidare la
base imponibiie e garantire [l gettito
previsto

Descrizione

E’ previsto l'emissione degli att! impositivi a recupero dellimposta evasa o elusa per Il perlode di Imposta 2010 e
possibilmente anche del 2011. Verrd posta porticolare ottenzione alle aree edificablli con Vonalis di tutte le istanze di

revisione presentate.
Saranno oltresi esaminate le situazioni dei fabbricati oggetto di attribuzione di rendita presunta do parte della Agenzia del

Territorio.

Fase 2015 ' Aree Interessate
1 Emissione avvisi di accertamento per I'anno 2010 Entro il 30/11/2015 FiNSTZiSFS
Finanziaria
2 Emissione awvisi per I'anno 2011 Entro Il 31/12/2015

INDICATORI
Quantitd | Indicatore [ 2013 | 2014 | Trend | Performance
N° Posizionl contributive 7850 7865 7870
da controllare 2010
N° | Posizion! 2010 da accertare | 450 |  ass [ 400 |
Quallta | Indicatore [ 2013 | 2014 | Trend | Performance
N Ricorsl presentati dai contribuent! 0 1]
l | | [ I
[ Efficlenza | Indicatore | 2013 | 2004 | Trend | Performance
Magglor] entrate per 105000,00 80000,00 60000,00
accertamenti
l | | f |
N. Categorla Profllo Nominativo
RISORSE PROFESSIONAL!I COLLEGATE ALLA 1 D D4 Edero Cerquigtini
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 1 C C2 Moira Santlﬁ:sl




Programma strategico:

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI
REPERIMENTO ENTRATE — EQUITA’ TRIBUTARIA
TARI ARRETRATA- VERIFICA E RISCOSSIONE COATTIVA

Obiettivo strategico:

Plano operativo n. 4:

Assessorato: Assessore al Bliancio

Responsabile: CERQUIGLINI EDERO
Oblettivo

LOTTA ALL'EVASIONE TAR! — consolidare la
base imponibile e garantire il gettito
previsto

Descrizione

adempiuto agli obblighi di pagamento.

£’ prevista la verifica e controlio dei versamenti TARI 2014, S| dovrd procedere ad emettere sollecit! df pagomento a carico
del morosi e successivamente inglunzioni di Pagamento con F'addeblto delle prescritte sanzioni ed interessl.
SI procederd infine olla emissione del Ruolo Esattoriale per la riscossione coattiva a carico di coloro che non avranno

Nel corso dell’anno & altres} prevista emissione del Ruofo Esattoriale per la riscossione coattiva della TARES 2013 a carico
degli inodemplent! anche dopo | solfecit] e inglunzloni gib emesse nel 2014.

Fase 2015 Aree Interessate
. ) Entro il termine per I'approvazione Finanziaria
1 Approvazione regolamento |.U.C. del bllancio di previsione 2014
2. Definizione proposta di allqguote e servizi| Entro il termine per I'approvazione Finanziaria
indivisibili al fini TASH del bilancio di previsione 2014
3 Definlzlone ed approvazione del piano finanzlariof Entro il termine per I'approvazione Finanziaria
e delle tariffe TARI per il 2014 del bilancio di previsione 2014
4 Emissione awvisi per la riscossione dell’Acconto . Finanziaria
per il 2014 Entro il 31/05/2014
5 Emissione avvisi per la riscossione del saldo 2014 Entroil 31/10/2014 Finanziarta
6. Definizione proposta di aliquote e detrazioni ai| Entro il termine per Fapprovazione Finanziarla
fini IMU del bilancio di previsicne 2014
Quantita | Indicatore [ 2013 | 2014 [ ‘Trend | Performance
N* Poskzionl contributive 2750
da controllare 2014
N* | Posizionl 2014 da accertare | | 650 | |
N° Posizione da mettere a ruolo 2013 300
I I | I I I |
uaflta Indicatocre 2013 2014 Trend Performance
[ N | Ricorsl presentati dal contribuent! | o | 0 | | |
l—m I I ] | I |
Efficienza Indicatore 2013 2014 Trend Performance
| [ Entrate per accertamentl [ 200000,00 [ 220000,00 | | |
I | I | I I |
N. Categorla Proflio Nominativo
| RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA | 1 { D | pa | EderoCerquiglini I
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 C Q Moira Santiros|
| I | 1 I |




PERSONALE DIPENDENTE - sottoscrizione
del nuove C.1.D. dopo quello vigente
risalente al 2005

[ ) K |I T [ [f’ f
Programma strategico: PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI
Obiettivo strategico: GESTIONE RISORSE UMANE
Piano operativo n. 5: CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
Assessorato: Assessore al Personale
Responsabile: CERQUIGLINI EDERO
Obiettivo

Descrizione

5 procederd a concludere Ja trottativa con le 00.55. e la RS.U per giungere alla conclusione del percorso per
l'opprovazione del nuovo contratto integrativo decentrato del persenale dipendente.
Le finee guida sono stote dettate a suo tempo dalla Giunta Comunale.

Fase 2015 Aree Interessate
i ConcIusrone esame con le 00.55. e RSU e Entra Luglio 2015 Finanzlarla
sottoscrizione accorda. .
2 Presa d'atto Giunta Comunale e Visto del Revisare Entro Setiembre 2015 Finanziaria
contablle
INDICATORI
Quantitd | Indicatore | 2013 | 2014 | Trend Performance
I | I |
Qualita | Indicatore [ 2013 | 2024 | Trend Performance
| [ | I
Efficlenza | Indicatore | 2013 | 2014 | Trend Performance
I I I I
N. Categoria Profllo Nominativo
RISORSE PROFESSIONAL) COLLEGATE ALLA 1 D D4 Edera Cerquiglini
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 C c2 Ada Zamponi
1 C €1 Diego Bagll




Programma strategico:

Oblettivo strategico: GESTIONE RISORSE UMANE
Plano operativo n. 6:
Assessorato: Assessore al Bllancio

Responsabile:

Oblettivo
Attivazione di tutte le procedure per
guanto concerne il ricevimento delle
fatture elettroniche dalla piattaforma del
Ministero.
Attivazione procedute per Split payment e
per Reverse charge

CERQUIGLINI EDERO

PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI

FATTURAZIONE ELETTRONICA E NOVITA’ IN MATERIA DI IVA

Descrizione

personale al nuovi adempiment.

Si dovré procedere ad ottivare le gluste modalitd per ricevere le fotture dai fornitor! in formato elettronico a partire dol
31/3/2015, data oltre la quale non sard piil consentite la trasmissione delle fatture cartacee.
51 procederd ogli agglustamenti alle procedure nonché alla dotozione di strument! informatici idonel. Formazione del

5i procedert inoftre ad attivare tute le necessarle procedure per applicare correttamente | nuovi istituti connessi alFIVA,
introdotti dollo Legge di stabilité 2015, lo SPLIT PAYMENT e if REVERSE CHARGE.

Fase 2015 Aree Interessate
1 Comunicazioni a tutti i fornitori delle novita e Entro Febbraio 2015 Finanziaria
delle Infermazloni necessarie
2 Attivazione delle corrette modalita per la Finanziaria
fatturazione elettronica Entro Il 31/03/2015
3 Attivazione dello split payment in sede di Finanziaria
liquidazione delle faiture datate a partire dal Dal 1/01/2015
1/1/2015
3 Attivazione del reverse charge per le fatture Finanziaria
emesse a partire dal 1/1/2015 relativamente ai Dal 1/01/2015
servizi Interessati.
INDICATORI
Quantity | Indicatore { 2013 | 2014 | Trend | performance
I I I I I
Qualita | Indicatore | 2013 | 2014 [ Trend | Performance
I I I I I
Efficienza | Indicatore | 2013 | 2014 | Trend | Performance
I I | I I
N. Categorla Profiio Nominativo
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 D D4 Edero Cerquiglinl
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 1 C c2 Ada Zamponli
1 c €1 Diego Bagli




Programma strategico: PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E TRIBUTI

Oblettivo strategico: GESTIONE RISORSE UMANE
Piano operativon. 7: ARMONI2ZAZIONE CONTABILE
Assessorato: Assessore al Bilancio
Responsabile: CERQUIGLINI EDERO

Oblettivo

Continuare le azioni gia Iniziate a fine 2014,
per adeguare il sistema contabile alle
novita del D.Lgs. 118/2015

Descrizione
Si dovrd procedere oli'adeguamento del sistema informativo unitamente al soggetto affidatario del servizio (Webred).
Dovrd essere ridefinita lz nuova classificazione del bilancio e PEG nonché 1l Plano del Conti Finanzlario.
Organizrazione delle attivitd di riaccertamento straordinario del residui al 1/1/2015.
5I dovra predisporre il bilancio 2015 seconde | vecchi schemi ma anche secondo le nuove modalitd che avrannc completa
esecuzione a partire dal 2016.
Creazione del Fondo Crediti Dubbio Esigibifite:.
Si dovrd attivare o nuova contabiliteé finanziaria potenziata
Si dovrd predisporre il D.U.P. {Documento Unico di Programmazione) per anno 2016

Fase 2015 Aree Interessate
1 Adeguamento sistema informatico Dal 1/1/2015 e per tutto 'anno FESn=ats
Finanziaria
2 Nuova Classificazione PEG e Piano Conti Entro 1 31/01/2015
3 Predisposizione bilancio con FCDE Entro Il termine di approvazione di Finanziaria
legge
3 Predisposizione DUP 2018 Entro termine di legge Fnanzlaria
INDICATORI
Quantithy | Indicatore | 2013 | 2014 | Trend | Performance
I I I I |
Qualitd | Indicatore | 2033 | 2014 | Trend | Performance
I I I I I
Efficienza | Indlcatore | 2023 | 2018 | Trend | Performance
I I | I |
N. Categorla Profilo Nominativo
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 D D4 Edero Cerquiglinl
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 (o c2 Ada Zamponi
1 C €1 Diego Bagli
1 C c2 Moira Santiros|




PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2015

AREA LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E
PATRIMONIO
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OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: LAVORI PUBSLICI

Oblettivo strategico: Intervento dl realizzazione di copertura in carpenterla metallica della gradinata
spettatori del Campo sportivo di Marcellano: 1° stralcio strutture di fondazione.

Plano operativo n. 1: LAVORI PUBBLICI

Peso____ %

Assessorato: Assessore al Lavorl Pubblicl

Responsablle: Leonardo Fabbretti

La realizzazione di copertura Gruppo di Affidamento tavori |- Conclusione | - Realizzazione dell’cpera

in carpenteria metallica della progettazione | definitivo lavori entro fine | completa con attivazione
adinata spettatori del esterno anno. del secondo stralcio
(8:" ':t " lavorl e chiusura della
ampo sportivo pratica tecnico-
Marcellano: 1° straicio amministrativa,

strutture di fondazione.

L'oblettivo principale & la realizzazione di una copertura In carpenteria metallica della gradinate spettatori del
Campo Sportivo di Marcellano. E’ stata prevista la realizzazione dell’opera In due straici funzionali distinti, il
primo relative alle fondazioni ed il secondo relativo alla costruzione della struttura metollica di copertura .in
questa fase I'obiettivo é l'attivazione dei primo stralclo con la realizzazione delle strutture di fondazione.

1 Consegna ed effettivo inizlo del lavo ' Entro glugno 2015
2 Flne lavorl Entro Agosto 2015
3 Approvazione stato finale EhttoSertembse
2015
INDICATORI
Quantitd | indicatore | 2014 | 2015 [ Trend | Performance
[ | | | | i
I uali | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
| | | |
| [
Efficienza | indicatore [ 2014 | 2015 | Trend | Performance
| | | | |
N. Categoria Profile Nominativo I
1 D D1 Leonardo Fabbratti
RISORSE PROFESSIONAL! COLLEGATE ALLA 1 C Q Stefano Clofinl
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 1 c e Glan Luca Boccon!

Pag.1al




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: LAVORI PUBBLICI

Oblettivo strategico: Intervento dl manutenzione straordinaria ed Interventi di sicurezza presso la
Suola elementare e media “A.Capitini” del capoluogo.

Piano operativo n. 2: LAVORI PUBBLICI

Peso____ %

Assessorato: Assessore al Lavorl Pubblici e Assessore alle Politiche energetiche
Responsabiie: Leonardo Fabbrett|

Gruppo di
progettazione
esterno .

- Affidamento{- Realizzazlone | -Attivazione pratica
prowisorio del | completa del | presso Corpo VV.FF. con
laveri, det. 421 del | lavori. ottenimento C.P.l
10/12/2014 certificato prevenzione
incendl.

Esecuzione di un intervento di
manutenzione straordinaria ed
interventi di sicurezza presso la
scuola media ed elementare del
capoluogo.

Lobiettivo principale & I' esecuzione dell'intervento di manutenzione straordinaria ed interventi di sicurezze
presso la scuola media ed elementare del capoluogo al fine di realizzare le opere residue necessarie a! rispetto
delle norme antincendio e all'ottenimento del certlficato prevenzione incendi da parte dei VV.FF.

—

1 Aggiudicazione definitiva dei lavorf __ Entro luglio 2015 |
3 Consegna ed effettivo Inizio del lavor) Entro luglio 2015
4 Fine lavori Entro ottobre 2015
IMDICATORI
Quantitd | indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
I I { ] I
Qualltd | Indicatore [ 2014 | 2015 | Trend | Performance
I I [ I I
Efficienza | Indicatore | 2004 | 2015 | Trend | Performance
[ | I I I
N. Categoria Profilo Nominativo
1 D D1 Leonardo Fabbrett!
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 C 2 Stefano Clofinl
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 C €2 Gian Luca Bocconl
Comumne di Gualg aftan
“ (va. F L" 0
LL-.PP - 'w..l " : e'Pﬂlmonio

Dont. Arch, Leoffydn Fabhroni

Pag.1al



OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: LAVORI PUBBLICI

Oblettivo strategico: intervento di bitumatura e regimazione acquee meteoriche su tratti di strade
comunali.

Plano operativo n. 3: LAVORI PUBBLICI

Peso____ %

Assessorato: Assessore al Lavorl Pubblicl.
Responsablle: Leonardo Fabbretti

Ifealizzazione lavori di Progettazione e - Lavorl pr!stlel - -Rllzzzlone - Chiusura definitiva
bitumatura e regimazione direzione lavorl piano opere | completa del |della pratica tecnico-
interna pubbliche 2014-|lavori entro fine | amministrativa.

acquee meteoriche su tratti 2016. —
di strade comunali.

L’obiettivo principale é I'esecuzione di lavori di bitumatura e regimazione acquee meteoriche su tratti di strode
comunall sullo bose dl un progetto redatto ollinterno dell' Amministrazione doi tecnici dell’ Ufficio Lavorl

Pubbiici. I
1 Redazione progetto e approvazicne del progetto definitivo ed esecutivo Entro;:;enbre
2 Consegna ed effettivo inizio lavorl Entro;:;se e
Entro dicembre I
3 Fine lavori 2015
INDICATORI
Quantita | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
I I I [ I I
Qualltd | indicatore [ 2024 | 2015 | Trend | Performance
I I I I I
Efficienza | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
|
I ] I I |
N. Categoria Profilo Nominativo
1 D D1 Leonardo Fabbretti
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 b D1 Glancario Baldon!
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 [ [=] Stefano Clofini
|

LLPE~ Magff - Patrimonio
Pag.1al Dour. Arch. Leonardo Fabpresi




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: PATRIMONIO

Oblettivo strategico: Analisi delle forniture elettriche comunali con individuazione di soluzionl per

I'incremento dell’efficienza energetica.
Piano operativo n. 4: PATRIMONIO
Peso___ %

Assessorato: Assessore al Lavori Pubblicl.
Responsabiie: Leonardo Fabbrett}

Gruppo di studio
con componentl
interni all’ufficio
tecnico.

Realizzazione di uno studio
partendo dall’analisi delle
forniture elettriche comunali
e relativi consuml con
individuazione di soluzioni
per 'incremento
dell’efficienza energetica.

sostenuti
Penergla elettrica
nell’anno 2014.

Rlepilogo del costi
ger

- Realizzazlone
completo  dello
studio.

Attuazione delle
soluzionl di efficienza
energetica Individuate
con lo studio,

compatibilmente con la
disponibllita dl risorse
assegnate.

Lobi p}ln

cipale é la reallzzazione di uno studio partendo dall’analisi delle forniture elettriche

comunali e relativi consumi con individuazione di soluzioni per I'incremento dell’efficlenza energetica.
Lo studio sard distinto in due categorie: analisi dei consumi elettrici della Pubblica lfluminazione ed analisi del

Entro i} 30/09/2015

INDICATORI
Quantltd | Indlcatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
[ | | 1 |
Qualita | Indicatore [ 2014 | 2015 | Trend | Performance
I 1 | L i
Efficienza | Indicatore [ 2014 | 2015 | Trend | Performance
N. Categoria Profilo Nominativo
D D1 Leonardo Fabbrett]
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA D D1 Glancario Baldoni
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVD

Comune di Gugldo Cattane:
ugia)

abile-Area

4 =Patrimonio

Dour. Arch. Leonardo Fabbre-

{Prov.
I| Res
PP




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: Settore LL.PP. e CIMITERI

Obiettivo strategico: Verifica domande dI acquisto loculi ed aree cimiteriali e acquisizione nuove
richieste con atto d’obbligo all'acquisto per Pattivazione degli appalti di costruzione di nuovi blocchi
di loculi presso | Cimiter! di Gualdo Cattaneo Capoluogo e San Terenziano.

Plano operativo n. 5;: Settore LL.PP. e CIMITERI

Peso____ %

Assessorato: Assessore al Lavori Pubblicl.

Responsablie: Leonardo Fabbrett!

Verificare le domande di Tecnlcl interni Verifica delle | Acquisizionedi | Approvazione del
acquisto locull ed aree cimiteriali | allufficlo tecnico. |domande gid  In|nuoverichieste |progetti esecutivi e
e procedere all’acquisizione di possesso con atto attivazione dei relatlvi
nuove richieste con atto d’obbligo dell’Amministrazione. | d'obbligo appalti.
all'acquisto, per Fattivazione degli all’acquisto, per
appalti di costruzione di nuovi I"attivazione degli
blocchi di loeuli presso | Cimiterl appalti di
Di Gualdo Cattaneo Capoluogo e costruzione di
San Terenziano. nuovi blocchl di

loculi .

L‘oblettivo principale @ verificare le domande di acquisto loculi ed aree cimiteriali e f»rocedere
all’acquisizione di nuove richieste con atto d’obbligo all’acquisto, per I'attivazione degli appalti di
costruzione di nuovi bloccht di loculi presso i Cimiteri Di Gualdo Cattaneo Capoluogo e 5an Terenziano.

Entro Dicembre

1 Acquisizione delle richieste 2015
INDICATORI

Quantitd | Indicatore [ 204 [ 2005 | Trend | Performance

f i I | |
Qualita™ "] Indicatore [ 2004 | 2015 | Trend | Performance

| | | | |
Efficlenza | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
N. Categoria Profilo Nominativo

1 D D1 Leonardo Fabbrett!
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 C c2 Stefano Clofinl
REALIZZAZIONE DELL’'OBIETTIVO
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OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: URBANISTICA, EDILIZIA E SVILUPPO ECONOMICO
Oblettivo strategico: PIANO DI LAVORO — ESAME PRATICHE DI CONDONO EDILIZIO
Plano operativo n. 1: PROVVEDIMENTI DI SANATORIA CONDONO

Peso____ %

Assessorato: Assessore all'Urbanistica, Edilizla e Sviluppo Economico
Responsabile: Bruno Marlo Broccolo

Definizione delle Piano di Lavoro approvato | - Rilascio dl n. 25 provvedimenti|- Rilascio di n. 30
domande dl Condono con deliberazlonl di G.C. n. | definitivi; provvedimenti definitivi;
Edilizio L. 47/85 ~ L. 70 del 04.06.2004 —n. 140 | - maggiori entrate per Contributo | - stima maggiori entrate per
724/94 -L.R. 21/2004 del 22.09.2006 — n. 127 del | di Costruzione € 7.550,00; Contributo di Costruzione €
16.07.2010 - magglori entrate per Dlritti di | 10.000,00;
Segreteria € 2.675,00 - stima magglori entrate per
Diritti di Segreteria €
3.000,00

L'obiettivo é quello di evadere tutte le richieste di Condono Edilizio giacenti da anni e in attesa di integrozione,
presentate ui sensi delle normative L. 47/85 — L. 724/94 - L.R. 21/2004. L’esame delle istanze ed il rilascio della
sonatoria comporta il pagamento di Diritti di Segreteria e In alcuni casi il versamento di Contributo di
Costruzione a favore del Comune.

1 Esame delle istanze presentate | Entro il 31.12.2015
2 Richiesta documentazione integrativa Entro il 31.12.2015
2 Rllascle provwedimento definitive Entro J! 31.12.2015
INDICATORI
Quantitad | Indicatore [ 2014 | 2015 | Trend | Performance
N. | Provvediment! definitivi [ 25 | 30 | |
Qualitd ] Indicatore [ 2014 T 2015 [ Trend | Performance
| Perfezlonamento Istanza 1 | ] [
Efficlenza | indicatore [ 2014 | 2015 | Trend | Performance

Maggior! entrate per Contributo dl | €10.22500 | € 13.000,00
Costruzione e Dirittl di Segreteria

N. Categorla Profllo Nominativo
1 D D1 Bruno Marlo Broccolo
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 D D1 Stefano Pinchi
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 C C1 Marco Leandr
1 C €1 Mirco Azzarelli
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OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: URBANISTICA, EDILIZIA E SVILUPPO ECONOMICO
Oblettivo strateglco: VARIANTE GENERALE AL PIANO REGOLATORE VIGENTE
Piano operativo n. 2;: PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Peso__ %

Assessorato: Assessore all’Urbanistica, Edilizia e Sviluppo Economico
Responsabile: Bruno Marlo Broccolo

Procedere ad una nuova Gruppodi |- Adozione della|- Richiesta Parere |
pianificazione urbanistica del progettazione della | variante generale |ASL e Commiss.
territorio comunale. Provincia di Perugla |al PRG  Parte | Edilizia;
edel Comune dl {Strutturale; - Esame delte
Guaide Cattaneo | - Pubblicazionl. osservazioni e
consegna
dellistruttoria
tecnica alla
Giunta Comunale.

La varignte generale al PRG vigente nasce dall'esigenza di risolvere alcune criticitd emerse nella gestione dello
strumento urbanistico vigente, oftre che raggiungere nuovi obiettivi che puntano ollo sviluppo sostenibile del
territorio comunale, anche in un contesto pii vasto. E' previsto entro Fanno 2015, oltre alla richiesta di parere
ASL e della Commissione Comunale per lo Qualité Architettonica e il Paesoggio, I'esame delle osservazioni
pervenute a segulto della pubblicazione dell’avviso di adozione. La conseguente istruttoria tecnica d’ufficio sard
trasmessa alla Giunta Comunale per le determinazion! dl competenza,

Parere ASL al PRG Parte Strutturale Entro il 01.03.2015
Parere della Commissione Comunale per ia Quallta Architettonica e il Paesaggio Entro 11 01.03.2015
7 T -
Esame delle osservazionl e consegna dell’istruttoria tecnica alla Giunta Comunale Entro I 31.12.2015
INDICATORI
Quantita | Indicatore i 2004 [ 2015 | Trend | Performance
N. | Osservazionl pervenute | | 60(stima) | |
Qualita | indicatore ] 2014 | 2015 | Trend | Performance
l | | I I
Efficenza | indicatore [ 2014 [ 2015 | Trend | Performance
| Adozlone della Variante Generale | | Delibera C.C. | |
N Categoria Profilo Nominativo
1 D D1 Bruno Mario Broccolo
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 D D1 Stefano Pinchi
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 1 C €1 Marco Leandri
1 C €1 Mirco Azzarelll
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OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: URBANISTICA, EDILIZIA E SVILUPPO ECONOMICO
Oblettivo strategico: VARIANTI OPERATIVE AL PIANO REGOLATORE VIGENTE
Piano operativo n. 3: PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Peso____ %

Assessorato: Assessore all’'Urbanistica, Edilizia e Sviluppo Economico
Responsablile: Bruno Marlo Broccolo

- Adottate n. 6 |- Approvazione di
varlanti Operative |uiteriori n. 6

Grupﬁ?df
progettazione del

Porre rimedio ad alcune
situazieni localizzate

Comune di Gualdo

Cattaneo

varlanti al PRG

parte Operativa

attuazione degli interventi consentiti,

1 Redazione tavole graﬂche e documento istruttorio

Le varianti ol PRG vigente — parte Operativa nascono daif’es
che garantire un pitr adeguato assetto pianificatorio o finalizzate a consentire uno pit rapida ed efficace

igenza di risolvere SIFthzTitﬁ oltre |

. =

- _
Entro } 31,12.2015

2 Esame da paitie delle Commissioni competenti

Entro It 31.12.2015

3 Adozione Variante Cperativa al PRG

Entro il 31.12.2015

4 Pubblicezionl e parere ASL

Entro il 31.12.2015

5 Approvazione Variante Operzativa al PRG

Entro il 31.12.2015

6 Pubbilicazlone

Entro Il 31.12.2015

INDICATORI
Quantitd | Indlcatore | 2014 | 2015 [ Trend | Performance
N. | Varianti Operativeal PRGvigente | 6 | 6 | [
Qualltd | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
I I I I I
[Efficlenza ] Indlcatore {72014 | 2015 | Trend | Performance
Approvazione delle Varlanti Delibera C.C.
Operative
N. Categoria Profilo Nominativo
1 D p1 Bruno Mario Broccolp
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA 1 D D1 Stefano Pinchi
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 c c1 Marco Leandrl
1 [ C1 Mirco Azzarelll




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: URBANISTICA, EDILIZIA E SVILUPPO ECONOMICO
Oblettlvo strategico: GUALDO CATTANEO COMUNE AMIANTO FREE
Piano operativo n. 4: ECO-SPORTELLO BONIFICA AMBIENTALE
Peso___ %

Assessorato: Assessore all’Urbanistica, Edilizia e Sviluppo Economico
Responsabile: Bruno Marlo Broccolo

Smaltimento e
bonifica amianto
da siti privatl con
I'erogazione  di
contributi
economici

Personale dell’Area
Urbanlstica, Edllizia
e Sviluppo
Economico

Riduzione dell'impatto dei
manufatti dl amlanto
sull’ambiente e sulla salute

L’oblettivo ¢ quelio di promuovere iniziative di incentivazione e di sostegno ai privati per la bonifica da amianto,
con riunionl sulle varie frazioni del territorio comunale e attivazione di un eco-sportello presso V'Area Urbonistica
ove rivolgersi per informazioni e chiarimenti. E’ prevista lo prosecuzione del progetto anche al termine del
finanziomento previsto, in quanto si ritiene prioritario perseguire lo sostenibilité ambientale e la salute dei
cittadini, con progetti che coinvolgano i cittadini stessl cosl da generare e coltivare una “cultura ambientale

permanente”,

Entro Il 10.03.2015

i Predisposizione prog
2 Richiesta contributo Regionale Entro Il 31.03.2015
3 Costltuzione eco-snoriello ¢ pradisposizions bande Entro il 15.10.2015
4 Pubblicazione e avvisi Entro il 31.10.2015
5 Ricevimento istanze e approvazione graduatoria Entro [l 30.11.2015
6 Erogazione contributo Entro i1 31.12.2015
INDICATORI
Quantitd | Indicatore { 2014 | 2015 [ Trend | Performance
N. | Istanze presentate dal privatl | | | |
Quallid | indicatore | 2014 | 2015 [ Trend | Performance
| Bonifica sitl privati da amlanto | | | |
Efficenza | Indicatore | 2014 | 2015 [ Trend | Performance
| Erogazione contributi | | Determinaziona | |
Categorla Nominativo
] Bruno Mario Broccolo
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA C Marco Leandrl
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO [ Mirco Azzarelll




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: URBANISTICA, EDILIZIA E SVILUPPO ECONOMICO
Oblettivo strategico: CONTRATTI AGEVOLATI PER LE LOCAZIONI

Plano operativo n. 5: POLITICHE ECONOMICHE

Peso___ %

Assessorato: Assessore all’Urbanistica, Edilizia e Sviluppo Economico
Responsablle: Bruno Mario Broccolo

Individuaziona
zone urbane per
applicazione dei
contrattl
agevolati

Personale dell’Area

Urbanistica, Edilizia
e Sviluppo
Economico

'Stipula di un accordo
territoriale per contratti di
locazione a canone agevolato

L'obiettivo @ quéllo di awvalersi per il territorio comunale di contratti agevoh;t;'-p_m':le locazioni of sensl dell‘art. 2
comma 3 della Legge 431/98, attraverso I'articolazione del territorio in zone cul devono essere riferit! i canoni
stessi.
——T = ' B/
1 Peedlisposlzione progetto Entro 1l 31.03.2015
2 Approvazione della bozza 4! contratto ¢ della zonizzazlone territoriale Entro il 30.08.2015
3 Pubblicita e comunicazion! Entro 11 31.10.2015
INDICATORI
Quantitd | Indlcatore [ 2014 | 2015 I Trend | Performance
| Zonizzazione del territorio | | | |
Quallta | Indicatore | 2014 | 2015 | vwrend | Performance
| Predisposizione contratto | I | |
Efficienza | Indlcatore | 2014 | 2015 [ Trend | Performance
Applicazione canone agevolato Dellberazione
di G.C.
N. Categoria Profilo Nominativo
1 D D1 Bruno Marlo Broecolo
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA | D D1 Stefano Pinchl
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 c c1 Marco Leandrl
1 C (=] Mirco Azzarelll

Pag.121




PIANO DEGL! OBIETTIVI ANNO 2015

AREA DEMOGRAFICA

Pag.19a19




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALE

Oblettivo strategico: urriciO ANAGRAFE- DEMATERIALIZZAZIONE SCHEDARIO CARTACEO
ELETTORALE

Plano operativo n. 1: AGGIORNAMENTO SCHEDARIO ELETTORALE

Assessorato: SINDACO

Responsablle: DOTT.SSA MILLUCCI AUGUSTA

T Obletve N Forrmula

" DEMATERIALIZZAZIONE
SCHEDARIO ELETTORALE | DEMATERIALIZZAZIONE SCHEDARIO ELETTORALE

CARTACEO " CARTACEO

Procedere al definltivo
abbandono delio schedario
cartaceo e tenuta
informatizzata dello stesso

R e B i T TR L O i L i e B s,

il 4

Modalita di realizzazlone. Le schede individuali sono attualmente conservate e
costantemente aggiomate anche con elaboratori slettronici oitre che su base cartacea.
Predisposizione di un abbandono definitivo dello schedario elettorale cartaceo.

Presupposto per tale operazione & la messa in atto di particolari misure di sicurezza idonee a
garantire nel tempo la perfetta conservazione e la disponibllitd immediata e completa di tutti i
supporti contenenti le posizioni del cittadini;

Si dovra procedere, avendo gia oftenuto per quanto riguarda la parte dell'archivio anagrafico,
dalla la nostra attuale software house Umbria Digitale s.p.a.. attestazione che tutte le misure
di sicurezza di cui sopra sono state messe in atto, alla valutazione che la stessa valga anche

per la parte elettorale.;

Il conseguimento dell'obiettivo dell'eliminazione dello schedario elettorale cartaceo necessita,
infine, prima del suc abbandono definitivo, di un allineamento certo e definitivo tra i due
archivi. A tal fine occorrera, per un periodo di tempo da calcolare in alcuni mesi, impegnare i
personale addetto all'ufficio anagrafe e elettorale in una attivita di particolare attenzione e di
costante controllo dei due archivi sia nelle fasi di aggiornamento, sia in quelle di normale
gestione.

Tempi di realizzazione: Volendo fare una stima delle operazioni di aggiornamento dell'archivio
elettorale, si ritiene che sia necessario procedere a partire sin da subito e fino al mese di
maggio 2015, fissando come data certa di definitivo abbandono il 31/05/2015.

ek LT TP fasere. o TSNP b G R JDISEET
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INDICATORI

| 2014 | 2015

_Trend |

Performance

Quantitd | Indicatore

—

Quallta I ’ I |
— ’ ! _
“Efidenza [ ' : | ' | I

‘x

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO

RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA

Cat

e_gorln Profllo

Nominativo

£

Stefania SANTIROQS!

c

C1

Glampiera BUGIANTELLA

Ll Z]

Segretario:

Comunale

. Posizione
Organizzativa

. Dott. Augusta Millucel
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OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALE
Oblettivo strategico: ELEZION) REGIONALI -
Plano operativo n. 2 : Adempiment! relativi allo svoigimento delle elezioni REGIONALI nel rispetto del
| principl di riduzione della spesa (legge di stabilitd 2014) -
impegno a | mantenimento del normall standard qualitativi e quantitativi
dell’attivita ordinaria dell’Ufficio .
Assessorato: SINDACO
Responsablle dott.ssa MII.LI.UCC! AUGUSTA
LI B “ﬁbieiﬂqgﬂ’ LR Formula
“ ELEZIONI REGIONALI * Adempimenti relativi allo svolgimento delle elezioni REGIONALI.
Mantenimento def normall standard qualitativi e quantltativi  dell’attivita
ordinaria dell’Ufficio.

e IR TR

S Peseriglone 4T T SRR A

Modalita di realizzazione: Per [l 2015 & previsto lo svolgimento delle elezioni del Presidente e ds!
Consiglio Regionale del’'Umbria. L'ufficic eletiorale prowederd agli adempimenti necessari alle
consultazioni e a tutte quelle attivitd collaterali rivolte agli elettori. Si approfittera di deite consultazionl
per applicare modalita informatiche e non che permetteranno di rispettare i principi della legge di
stabilita 2014, con grande snellimento delle procedure e una razionalizzazione del personale coinvolto
© dei materiali acquistati.

Durante tale periodo, nonostante I'esiguitd di personale disponibile, facendo fronte sia ai numerosi I
impegni che l'organizzazione della macchina elettorale comporta In sede di elezioni sia alle normall
prestazioni d'ufficlo, obiettivo & quello di evitare disagi alla cittadinanza.

L'Ufficio elettorale intende conseguire I'obieftivo di abbattimento del costl per la gestione delle
consultazioni predette con un implego pli razlonale ed efficiente del personale coinvolto, con
una gestione accurata delle risorse materiali procedendo ad acquisti strettamente necessari
per la realizzazione delle consultazioni elettorall mantenendo perd gl standard di risultato
delle consultazioni precedenti.

Tempi di realizzazione: : I° fabbraio 2015 — Giugnoe 2015

Weg015. . oY

T . T T, PR

INDICATORI
Quantita | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance




S ORI ek a2 o

RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA

REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

s N.cﬁilnatlvu

c5

" " Stefinia Santirgsi.

I

a1

Glamplera BUGIANTELLA

Posizione

Dott.ssa Milliicd Augusta

Organlzzativa |
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OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALE

Oblettivo strategico: MIGLIORAMENTO STANDARD QUALITATIVI ATTIVITA’ ORDINARIA NEL
RAPPORTO CON LA CITTADINANZA

Piano operativo n. 3: modalita di gestione del rapporti con utenza e gestione aperture al pubblico.
Assessorato: SINDACO

Responsabile: DOTT.SSA MILLUCCI AUGUSTA

. Obiettivd o, ] Formula

“MIGLIORAMENTO STANDARD . T " .
EKECE R KTTRIT Gestione dell'ufficio distaccato di San Terenziano —( deiegazione )
ORDINARIA NEL RAPPORTO CON
LA CITTADINANZA -

IR L T

Modalita di realizzazione:

Dal 2015 una unita in forza all'area Demografica — elettorale & venuta a mancare per pensionamento e
non verra sostituita, si rendera quindi necessario uno sforzo maggicre delle due figure che operano in
questo settore per mantenere gli standard qualitativi @ quantitativi in particolare con i rapporti con
l'utenza. Vista la particolare conformazione def territorio comunale gia da tempo & stato istituito un
ufficio distaccato presso la frazione di San Terenziano {delegazione), frazione con il maggior numero
di abitatanti. Il personale vi si reca 2 volte a seftimana nel pomeriggi di martedi e giovedi dando
priorita all'apertura dello stesso in caso di ferie o malattia di una unita.

Gli obiettivi sono | seguenti:
1. mantenere standard di gradimento dell'utenza;
2. Assicurare sempre |a copertura degli uffici nei glorn! previsti di apertura al pubblico mantenendo gli standard

lavorativi qualitativi e quantitativi

Tempi di realizzazione:
01 Gennalo 2015/31 Dicembre 2015

B Fy TR TSR N R . A e T




INDICATORI

Quantitd | indicatore __ | 2014 | 2015 T  Trend Performance
N. | | L |
Cwalts ™ T T | I
| | I [ l
—ERidienza ] . :
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA N. | Categorla | _Profilo Nominativo
REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO 1 , cC- |+ €5 _stefania SANTIROSI
1 C c1 Glamplera BUGIANTELLA
1 . | Segretarlo | Posikzione | Dott.ssa Millucel Augusts |
-|..Gomunale ‘| Organiizativa | "~ .




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALE

Oblettivo strategico: MIGLIORAMENTO EFFICACIA E EFFICIENZA E ECONOMICITA’ ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA

Piano operativo n.4 ; Stato Civile — servizi cimiteriall accorpamento deleghe
Assessorato: SINDACO

Regponsahlle' dott.ssa MILLUCCI AUGUSTA

. Oblettlyp | " 1 Formula
Mﬁ'l'_:_““mm SRA"DARD Nuove competenze dl Stato Civile - servizi cimiteriali
v Realizzazione

ORDINARIA - Nuove
competenze di Stato Civile — | gegtionall.
servizi cimiteriaii -

attraverso il migliore utllizzo delle risorse umane - finanziarie e

IR e T Pasoeiong

* - e A
oy oA L e e L7 T

Modalité di realizzazione:

Nel principio di economicita, efficienza ed efficacia, ed in particolare I'esigenza di riduzione della
spesa, ¢ il motivo per cui, a causa della reperibilita del personale nei giomi di chiusura degli uffici, si
vuole diminuire il numero di figure coinvolte nel procedimento di cui sopra in particolare delegando
all'Ufficiale di Stato Civile oitre le formalité relative alla redazione dell'atto di morte e del permesso di
seppeliimento, di cui pud esserne l'unico compilatore, anche le formalita relative alla “Autorizzazione al
trasporto salma” {branca dei servizi cimiteriali che precedentemente era affidata al servizio L.L.P.P.)

Gli obiettivi sono | seguenti:
1. Contenimento della spesa pubblica nel rispetto dei principi di efficienza ed sconomicita;

Tempi di realizzazione:
01 Gennaio 2015/31 Dicembre 2015

i an— M"
= R L

INDICATORI
Quantitd | Indicatore | 2014 | 2015 | Trend | Performance
R . — I - [
L e R R R ol Ak
Eﬂ’lclenza | | | [ [
r l l | l
RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA N Categoria Profllo Nominative
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 1 o €0 ] €5 1 Stefania SANTIROS! |
1 C c1 Glamplera BUGIANTELLA
1 | Segretario | PosiHane .| Dott.ssa Milliccl Augusta |
)| Gomunale Organﬂatlva ol | :

Pag.1a1l




OBIETTIVO STRATEGICO E/O OPERATIVO

Programma strategico: SERVIZI DEMOGRAFICI-ELETTORALE

Obiettivo strategico: MIGLIORAMENTO STANDARD QUALITATIVI ATTIVITA’ ORDINARIA
Plano operativo n. 5 : Nuove competenze dl Stato Clvile — Preparazione - Reallzzazione
Assessorato: SINDACO

Responsablle;: DOTT.SSA MILLUCCI AUGUSTA

T ohete, T
“MIGLIORAMENTO STANDARD
QUALITATIVI ATTIVITA
ORDINARIA - Nuove
competenze di Stato Civile -
Preparazione - Reallzzazione

Formula

Nuove competenze di Stato Civille - Preparazione del personale non
solo dal punto di vista tecnilco Ma anche umano per lo svolgimento
del nuovi complitl In tema di separazionl personall, cessazione degli
effetti civili o di scioglimento del matrimonio — Realizzazlone

attraverso |l migliore utilizzo delle risorse umane - finanziarie e

" gestionali.
R i o e e VTP P i oo e e TR
il R N R T e e e e

Modalita di realizzazione: Con l'introduzione del D.L. 12/8/2014 n. 132 smi saré possibile concludere,
innanzi all'Ufficiale dello Stato civile del Comune di residenza di uno di loro o del Comune presso cui
e' iscritto o trascritto Matio di matrimonio, un accordo di separazione personale ovvero, di
scioglimento o di cessazione degli effetti civili del matrimonio, nonché di modifica delle condizioni di
separazione o di divorzio. Come si pud ben immaginare una rivoluzione in tal senso sara ben accetta
dai cittadini che sicuramente accederannc in maniera sostanziosa a tale servizio. Cid comportera oltre
un aggravio del peso dell'utenza anche la necessita di aggiornamento continuo da parte dell'Ufficiale
di Stato Civile sull'argomento che prevede diverse fasi, dall'accordo iniziale con redazione di apposito
atto di stato civile, cosi come per la conclusione defl'accordo dl separazione personale, ovvero
dl scicglimento o di cessazione degli effettl civili del matrimonio, nonche' di modifica delle condizioni
di separazione o di divorzio. Quindi sia i diversi accessi dell'utenza, che la redazione degli atti ad
essi correlati, potrebbero incidere sul livello quantitativo del tempo da dedicare al lavoro di back office
dellintero settore. Si richiederd quindi una maggiore attenzione delle 2 unitd che sl occupano
dellintera area proprio per mantenere gli standard lavorativi e raggiungere una adeguata formazione
gluridica delia huova e delicata funzione che I'Ufficiale di Stato Civile & chiamato a svolgere.

Gli obiettivi sono i seguenti:
1. dare risposte e assistenza qualificata alla nuova tipologia di utenza,;
2. mantenere gli standard lavorativi sia dal punto di vista qualitativo che quantitativo.

Templ di realizzazione: L'argomento & sempre In continua evoluzione :
01 Gennaio 2015/31 Dicembre 2015
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RISORSE PROFESSIONALI COLLEGATE ALLA

REALIZZAZIONE DELL'OBIETTIVO

_ Cat_egorla

. Ifrnfllo

Nominativo

_C

"Stefanta SANTIROS) .
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€1

Glamplera BUGIANTELLA

1 ‘Sagretarlo.

Comutiale

Posizlone

‘Millucel Augusta
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